NOTAS EXPLICATIVAS DO ENTENDIMENTO A TER SOBRE OS CAMPOS - Planificagdo das Acgdes:
Eixo de
Tabela

Objectivos Estratégicos '

Indicados Periodo de TraFedkon Metas trimestrais da Outros Fonte de
o = a aq ivi q . u ~
Codigo® | Acgdos Execugdos | peta Anuals Actividades da actividadeio Rubrican | Resposavels2 | , . Subtotalia . Observagoesis
de Produtos . intervenientes13 financiamento1s
1Sem |2 Sem actividadey 12| 20| 30| g0

Intervengdom estratégica?

Esta tabela consiste no agregado das tabelas operacionais e que de um modo claro contribuem com produtos/resultados para o PEUEM

As actividades descrevem em detalhe (operacionalizagdo) as ac¢es que se pretendem

1. Objectivo estratégico: O objectivo estratégico dever estar alinhado ao Plano Estratégico da UEM (2018-2028).
Recomenda-se a leitura dos objectivos que estdo no Plano Estratégico

2. Intervengio estratégica: Intervencio ¢ tudo o que se faz com o intuito de modificar, alterar, reordenar alguma
coisa, produzindo deste modo algum tipo de mudanga significativa. A intervengio estratégica dever estar alinhada
a0 Plano Estratégico da UEM (2018-2028). Recomenda-se a leitura das intervencdes do Plano

3 Representagido simbolica que resulta de um processo de codificacao de acgdes e actividades alinhadas aos
objectivos estratégicos de determinado eixo;

4. Acgio: acgio ¢ o que possibilita a realizacio de tudo aquilo que foi pensado, definido e planejado (escopo,
metas ¢ estratégias). Ou seja, representa as etapas a serem realizadas para o atendimento das questdes estratégicas,
com a finalidade de distribuir responsabilidades e melhor controlar os resultados esperados. As ac¢oes devem
corresponder aquilo que a unidade organica pensa contribuir para que a UEM alcance o objectivo estratégico
tendo em conta a intervencao definida.

5. Indicador de produto: Indicadores sio informagoes que buscam representar um elemento do mundo real por
meio de um valor. Permitem descrever, classificar, ordenar, comparar ou quantificar de maneira sistematica
aspectos de uma realidade, mas também identificar e medir aspectos relacionados a um determinado conceito,
fenémeno, problema ou resultado de uma intervencio na realidade. O indicador traduz, de forma mensuravel,
determinado aspecto de uma realidade dada ou construida, de maneira a tornar operacional a sua observagio e
B e Tl el S

estabelecido

7. Meta anual: Meta ¢ um marco, um limite, um desafio, algo que se pode realizar, uma etapa a ser atingida dentro
de um objectivo, no seu todo ou em parte. Uma ou mais metas podem ser necessarias para se alcangar, por
completo, um objectivo. Uma meta ndo é a mesma coisa que um objectivo e vice-versa. "Uma meta ¢ um objectivo
8. Actividade - a faculdade de realizar uma obra para um determinado fim, ¢ uma aplicagio que se pode dar ao
termo, realizar uma tarefa, executar um trabalho, construir uma obra, instruir os outros, etc, sio exemplos de
actividades

9. Indicador de actividade- os indicadores siao instrumentos que permitem identificar e medir aspectos
relacionados a um determinado conceito, fenémeno, problema ou resultado de uma intervengdo na realidade. A
principal finalidade de um indicador ¢ traduzir, de forma mensuravel, determinado aspecto de uma realidade dada;
completo, um objectivo. Uma meta nio é a mesma coisa que um objectivo e vice-versa. "Uma meta é um objectivo
traduzido em termos quantitativos, por exemplo, o objectivo ¢ a criagio de novos cursos de graduagao ¢ a meta é a
criagdo seis novos cursos de graduacio até 2023”. As Metas anuais devem ser de facil mensuracio;




11. Rubrica - o conjunto de rubricas criado pelo contador, para atender as necessidades de registro dos fatos
administrativos, de forma a possibilitar a construcdo dos principais relatérios contéveis e atender a todos os
usuarios da informagao contabil;

12. Responsavel - que responde em primeira mio, por uma determinada actividade
13. Outro intervenientes - Pacricipantes directos da realiza¢io da actividade

14. Subtotal - Subtotal deve cortesponder ao somatério das despesas dos quatro anos em que a actividade é
realizada;

15. Orgamento: Or¢amento € a previsio de recursos necessarios para a realizagio de determinadas acgoes dentro
de um periodo de tempo definido. Eum planeamento de todos os gastos que poderio ser necessarios para a
materializacio da ac¢do, envolvendo os custos com pessoal, matetial e operagoes. No nosso exemplo, as
despesas/custo totais anuais a desembolsar em cada um dos anos devem estar em contos (10> M).

16. Fonte de Financiamento: Fonte de financiamento correspende a entidade que vai financiar as despesas.
Normalmente as actividades sdo financiadas através Orcamento do Estado (OE) e receitas Proprias das Unidades
Organicas (RP).

17. O preenchimento das tabelas assinaladas com "(*)" ndo ¢é vinculativo/obrigatorio para os Orgios Centrais.



Eixo de Ensino-aprendizagem
Tabela 1 E&A_Principal
Objectivo Estratégico:

Atrair e seleccionar os melhores estudantes e talentos para os cursos de graduag@o e pés-graduagao da FLCS, garantindo as varias dimensdes de inclusao e equidade

Indicador de Metas trimestrais Fonte de Outros
Codigo Acgio Indicador do produto Orgamento Subtotal Rubrica i i
Resultado
S [z |ER I3 o
Por oricntago da dircegio do registo acad émico
gravado um video promocional dos cursos da
; FLCS ¢ entregue a0 CECOMA ¢ vai passar na [Dia Aberto com envolvimento de -
& Realizar o dia Aberto d by Realizagaono dia 20 de Junho de umarodos o5 departamentos da FLCS 75,000.00 75,000.00 5‘:’0(:)‘”05’2
B visita guiada 3s instalagdes da FLCS realizado
E apresentagao dos cursos da gradua 6o ¢ pés-
k graduagio oferccidos na FLCS
K GCI/DAG/D |Departamentos
. APG ¢
o
T4
EE Elaborar ¢ divulgar os cditais
e dos cursos de Graduagao ¢
g2 Pos-graduago na imprensa,
ag Wi 30 cursos divulgados (17 d:
H Pég Web da FLCS, nas [Elaborados editais da graduagio e pésgradu cursos divulgados (17da 28,000.00 28,000.00 RP
2 | E/0-111 vitrinas dos departamentos raduagdo e 13 da ps-graduagio)
3 scadémicos e ndo
cE académicos e nos espagos
M - .
< ;N‘ |publicos da FL GCI/DAG/D |Departamentos
g < APG dé:
£2
5
°
3
g
2
] I
s Divulgar os curricula dos  |Em estabelecimnto um acordo com a TVM ¢ R 10405 0s cursos divulgados via ridio
5 cursos da graduagdo ¢ pés- |para divulgacao da informacao. Neste momento [ /71Verstii ridio cidade, imprensa . Registo
S e et e e piblica, Ridio Mogambique, Televisio, 15,000.00 15,000.00 RP académico da
E: fraduagao nos 6rgios defos dircctores dos cursos estao a preparar 03 e P18 s ook, o
] comunicagdo social materiais para a divulgacao. i
M
K
:
< DAG/DAPG
% de aumento de
Aumentara % de | novos ingressos por
novos ingressos por | curso da p s
curso da graduacao e graduagio 2 GRADUAGAO: Antropologia=25;
pés graduagdo | relativamente o ano Arqueologia ¢ Gestdo de Pariménio
2; cultural=30; Geografia=50; Adm.
Pabl.=50; Cienc. Polit.=50;
Hist6ria=35; Ensino de Port.=30;
Ensino de Inglés=30; (Ens. De Registo
Francés=30 apenas Diurno); 30,000.00 30,000.00 RP  |DAG/DAPG | Académico da
] [Tradugo Pore./ Inglé:
] Actividade efectuada. 100% (Traducao Port./Frances=30,
g apenas Diuno); (Linguist
& apenas Diurno); (Literatura
H Mogamb=30, apenas Diurno);
£ osm>
.E lnforymm o Registo E\}:gn\;:,a:;:’mm e Literatura
H scadémico central sobre as
2 vagas disponiveis € os cursos
< lda Graduaggio e Pés-
H radugio oferecidos na
F ; ’
] em Linguistica - 10 vagas
s Doutoramento em Descnvolvimento
2 e Sociedade - 10 vagas
g Mestrado em Histéria - 15
& Mestrado em Lingua e Sociedade -10
) Mestrado cm Administragio Pablica -
H
4
;’;‘ E/O-1/1 Mestrado em Ciéncia Politca - 20
2 Mestrado em Sociologia Rural e 000
2 Gestao de Desenvolvimento - 25 :
3 Mestrado em Bilinguismo ¢
E Educacio Bilinguc - 10
g Mestrado em Ensino de Portugués
& Lingua Segunda - 10
& [Mestrado em Populagio e
H Desenvolvimento - 25
g Mestrado em Antropologia Social -
H
£ Estudantes novos ingressos da pos-graduagio
: foram recebidos pelos directores de cursos 2000000 2000000 s (c1/DAG/DABPEPatmentos
4 acompanhados pelos técnicos das financas ¢ dos académicos
7z Realizar palestras, recursos humanos, onde foram divulgados o
o scminitios, versando sobre |quadro curricular ¢ o regulamento dos cursos da GCI/DAG/D
] o o ~Q . - 0.00 0.00
k| Saber Ser ¢ Estar na FLCS,  [pés-graduacio. Na mesma altura os estudantes APG
£ " § 1 ciclo de palestra por ano
§ desafios da Formagio sio informados sobrc o processo de pagamento
5 superior (antes do dia de propinas. Com os estudantes da graduagio,
A ) aberto) foram realizadas visitas de inducio 4 Bibliotcca Departamentos
e s | de novos ingressos Brazio Mazula, Reprografia e encontros com o 10,000.00 10,000.00 RP (C1/DAG/DAHharamenos
de nov , : .
e | pasticipando na vida 100% Nicleo de Estudantes da Faculdade de Letras ¢
ingressos na vida ° vicleo de
P académica da FLCS Ciéncias Sociais. 100%
académica da FLCS




04 semindrios do Departamentos de Sociologia,
Realizar palestras, oficinas |06 seminaios da Linguistica. 04 Oficinas
de escrita académica, realizadas (sendo 1 de escrita ¢ critica litriria, 1 [, o L emindios Departamentos
semindrios de apresentagdo |sobre Ensino da Oralidade (apoio ao NIDLA) ), paies ’ or ano 15,000.00 15,000.00 RP DAG/DAPG ag\démicos :
¢ partilha dos trabalhos dos |1 sobre Escrita de Ficgio, 1 sobre Literatura ¢ P
estudantes artes ¢ cultura dos paises da CPLP) (mais de
100%)
Continuar a distinguir 05
mclhores estudantes dos |4 estudantes distinguidos na graduagBo ¢ na pos- | Melhores estudantes identificados e 35.00000 3500000 R | DAG/DADG | Depsstamentos
cursos da graduagdo ¢ pés-  [graduacao. 100% distinguidos publicamente S . PRI académicos
graduagdo
‘. Realizar encontros de ) -
Incendvar a st Realizado pelos dircctores de cursos no inicio do Denartamentos
culminagdo dos 7agao paraa an0 ¢ nas disciplinas de projectos ¢ metodologia | 2 encontros por turma realizados 0.00 0.00 DAG/DAPG | P
estudos dentro do. | % dos estudantes conclusdo da formagdo e bcquisa, 100% seadémicos
periido normal de | ingressados em 2021 | 85% da licenciatura ¢ 45% da pés-graduagao ~|dentro do perfodo previsto
formagdo tanto na_|que graduam em 2024
graduag@o como na Realizado um encontro ALUMNI com os
pos-graduagio Divulgar videos estudantes no qual foi realizada uma palestra
promacionais dos alumni de_|orientada por uma ALUMNI de sucesso sobo |2 4 g:“"”““’f T 2 da pos g‘i‘r‘i”“c“ 0.00 0.00 GCI/@?G/ b
sucesso tema (O Papel da comunidade Alumni da FL( (1 por nivel ¢ por semestre) A
(Oportunidades ¢ desafios)
Total [228,000.00
Objectivo Estratégico: Garantir a a pr alicergada na A extensdo
Periodo de exccugio Fonte de. imcr)v::; -
Codigo Acgio - - Actividade Indicador do produto Orcamento Subtotal Rubrica i
em em -
& LEs Continuar a Conti ) s )
3 5 acapa % :
- promover a adopio d°““"““ 2 cap: ‘z““ 20 d‘zi (“f;“:s capacitados 10,000.00 10,000.00 OE  |DAG/DAPG|  CIUEM
N e novas tecnologine Jocentes 1o uso do siga 2. ) usando SIGA 2.
23 , Actividade em curso normal em articulagio com
§ 2 de ensino dos actuais % das aulas e e p
8 g B/01/3 | S0paraT0%, | presencias oferccidas 60% 0% pac v
cug incluindo o uso de | usando as TICS que presta scrvigos de apoio aos docentes © Administragdo ¢
F.EN c ) CT estudantes ne dos. 100% h
H E 3 diversas plataformas Capacitar estudantes no uso |1 7CS HECSSITS [Pelo menos 50% dos estudantes 1500000 1500000 Rp  |Dirccsioda [Finangas
EERY digitais de ldo SIGA 2.0 capacitados 000 0004 FLCS (técnico de Usar o técnico de
Ela aprendizagem; CITE; informatics) finformitica como
facilitador
K] Instituto Nacional de Acgio Social, Instituto
S.s Nacional de Seguranga Social, Orfanato 1° de
EE3F Maio, Obas Dom Orio, Direcgdo de Servigos
SEE | Sociais da UEM, todos os estabelecimentos
Pl Aumentar o nlmero PR
§% ¢ e N de acond |Apoiar estudantes na penitencidrios das cidadse de Maputo ¢ Matol, Departament
PR ¢ acordos '+ de acordos realizacio dos estigios Servigos Distritais de Acgdo Social da Cidade de (100 estudantes apoiados (fazendo Direcgio da [ PAramentos |Articular com os cursos
2 “; z E/O-1/3 | institucionais para institucionais 5 5 fissionai ambito d M . N . N th 230,000.00 230,000.00 OE/RP FLCS lacadémicos e N N
-“E a1 realizacao de estagios firmados |prof 155|10ﬂﬂ‘5 no ambito do [N (aplftyo, Cimunidade Santo Egidio, Hospital estagios) centros que tém estagios
4% dos actusis 10 pary 15 curiculo Psquidtrico do Infulene, Hospital Central de
2 ;"5 2 [Maputo e Militar, Conselho Municipal da Cidade
53 E de Maputo recebem estudantes para o est dgio.
8= Actualmente mais de 90 estudantes encontram-sc
k] a cfectuar estdgios nas referidas instituigSes. 90%
Disponibilizar aos Todos os professores (250) usufruem Direcgio da  [Administragio e
Iprofessores um Kit 02 lotes de Kits disponibilizados, sendo 01 no |de um Kit pedagégico individual para 68445=0E¢6 [FLCS Finangas
parao PEA __linicio de cada semestre. 100% o PEA 136,890.00 13689000 8445=RP
Prover todas as salas sob . .
Nede dispositivos | oo lgestdo da FLCS de um Kit Direcgio da | Administraciio e
. informiticos e 20 it pedaglgicos | .. |pedagdgico turma (1 Kit pedagogico disponibilizadoe sob gestao do  [Todas as salas da FLCS (24 salas) 31500=0K3 |FLCS Financas
Continuar a oferecer individuais, 1 Kit | 250 Kits pedagogicos 5 !
0 “ materiais de ensino ! 2% Japagador ¢ 3 chefe de turma. 100% com Kit pedagogico 63,000.00 63,000.00] 1500=RP
E/O-1/3 | éptimas condigdes de | "o " © SR | pedagdgico rurma, 18 | individuais, 1 Kit
trabalho aos docentes o) projectores ¢ 10 pedagdgico turma,
Insta'ados laptops. Colocar projectores nas salas [Apenas uma sala com material preparado ainda . Direcgio da  |Administragio e
oferecidos e em uso PLops o 18 salas com projectores
g de aulas nao tem retroprojector das 18 salas clegiveis. 90% FLCS Financas
£ N
H 350,000.00 350,000.00) Outras fontes|
2 :-\dq\um dispositivos 08 Laptops adquiridos. 80% 10 laptops adquiridos Direccgio da. | Administrago e
d linformiticos para 0 PEA 516000=0F; [FLCS Financas
® 600,000.00 600,000.00] 84000=RP
s 05 departamentos visitados, nomeadamente
kS Continuar a realizar visitas ologia, Historia e I N de visitas anuais por Directores d
= monitoria pedagogica aos  [Linguistica ¢ Literatura, filiando por visiar Ciencia Poliiea | departamento realizadas (1 visita Orcamento [PAG € DAPG| “‘;:f’r::s <
dés Publica, Geogrs Linguas ¢ o Instituto - -urs
s Confucio b comes 1 dos s (AP ¢ Cenrde |12 POF departamento) Vide Rubrica Orcamento Vide
g Linguas) 0% 0.00| 0.00| fvei Rubrica consumiveis
]
3
g g - - Directores de
A %% do niv Realizagio de um consclho pedagbico d |1y 1 amentos acadéimicos com Orcamento |DAG ¢ DAPG <
g Aumentar a % do nivel A P graduagao ¢ um encontro do conselho da p 6s- : ) Curso
s de cumprimento da 9% do nivel de [Apoiaros deparamentos na {13 10 C e o onde [{FIY0 dos planos andliicos ¢ Vide Rubrica Orcamento Vide Rubrica
H implementagio do | implementagio do realizagio dc;cuyu\adcs G earidon s gados 0 : relatbrios 0.00 0.00 i ive
ER RISRVE) Manual de 95% monitoni pedagogicn do manual de procedimentos de processos ] i
E Procedimentos de edagon. 100 Departamentos académicos com Orcamento | Directores de | Dircctores de
2 oo do Proce Gestio o Processo conselhos pedagdgicos e da pos Vide Rubrica| Curso/DAG | Curso/DAG Orcamento Vide Rubrica
° o i oo geaduacao realizados 0.00] 0.00] consumiveis consumiveis
3 60 para 70%
é [Todos os departamentos com livros
] de sumitio disponiveis aos docentes; Directores de | Dircctores de
S | Adquisir e disponibilizar o |Livro de sumario disponibilizado no inicio de  |% de docentes a controlarem as Curso/DAG | Curso/DAG
A livro de sumitio para cada semestre ¢ em preenchimento na ordem dos |presengas ¢ a udlizarem os livros de
:l.:. [70% |sumario 30,000.00] 30,000.00( OE
H | Aumentar a taxa de sucesso[A monitoria desta actividade serd feita no final do_ | Aumento em 2% relativamente a Directores de
T académico na graduacio € [ano, no entanto foram graduados 18 estudantes do DAG ¢ DAPG
F ; a . curso/ DAG
8 [pos-graduacio - nivel de mestrado c 05 de 0.00) 0.00)
1,434,890.00|
Objectvo Estratégico: Assegurar um ambiente de vida < social para o desenvolvimento integral dos estudantes




Periodo de execugio

Outros
Fonte de intervenientes
Cédigo Acgio - - - - Actividade Indicador da actividade Orcamento Subtotal Rubrica i
o
g Vide Rubrica .
£ . ; Vide Rubric:
I j Langar as notas das 90% dos docentes com avaliagdes 000 000 consumiveis mmu;‘?\,ﬂ‘: (“".f; e
§ FRE Aumentar a % dos | % de docentes com avaliacdes dos estudantes. criadas no SIGA . - (Toner e R s s )
s 2 ponmes egisto papel
$e3 . docentes que usa o | avaliagdes criadas ¢ cursos da graduagio e pos- |, papel) N
SEE E/O1/4 | G165N de sctus 60% | poutae doulgndne o 80% 90% aondungho no Siemns 90% dos docentes langam as notas no SIGA. Docentes  |académico
£2% ara 80% SIGA Integrado de Gestio
EfE P Acaiimien (SIGA) 90% de docentes com notas das 000 000
E* - avaliagoes langadas no SIGA . ! Registo
Docentes_|academico
0.00
Objectivo Estratégico: ‘Assegurar um ambiente de vida académica e social para o desenvolvimento integral dos estudantes.
Periodo de execugio Outros
Fonte de intervenientes
Cédigo Acgio | 5 - ~ Actividade Indicador da actividade Orcamento Subtotal Rubrica i
o
% Pedagbgica para apreciagio e devolvidos aos
3 departamentos, onde s encontram em processo
E de integragio das respectivas recomendagacs.
3 50% dos cursos da | 10% dos cursos da [Todos 0513 cursos de mestrado submetidos ao
& graduacio ¢ 20% da | graduacao ¢ 20%da [ e |conSClhO cientifico da FLCS em 2023 ¢ em 2024
3 pos-graduacao com | pos-graduacao com | M ¥ ~ enciados a escola da Pos-graduacao. Neste Nr de relat6rios produzidos 400,000.00 400,000.00 OE
k| Aumentar a% dos avaliacao extrena avaliacao externa s curos momento 05 (dos 02 novos e 03 antigos) serio
g cursos acreditados na | % de cursos da realizada realizada avaliados pelo CA em Outubro ¢ os restantes
5 graduacio e po: graduagio ¢ Pés estdo em processo de integragio das
2 E/O-1/4 , i ¢ S 4
2 graduagio (base 15! oraduagio recomendacoes feitas pela escola. 01 curso de S
s eraduagio ¢ 20% pés-|  acreditados doutoramento (em Linguistica) ainda nio cpartamento .
g e . s s GapQei
H graduagio)
@ Realizar avaliagio externa— [Esta actividade estd dependente da acividade Nt de cursos com avaliagdo externa 000 10,160,000.00 OF  |Departamento |GapQei
s dos cursos anterior e
g 500% graduagio € 40%
] pos-graduagio
5
E-. | Acreditar cursos (no dmbito |Neste momento s6 existem 02 cursos (MPD e 872000=0E7 |Departamentos 140% comparticipagio das
& Jda reforma curricular) MGD) na pés-graduago Nt de cursos acreditados 1,640,000.00 6,640,000.00) 68000=RP__|académicos | GapQei unidades orginicas
Subtotal 17,200,000. j
Objectivo Estratégico: Contribuir para elevagio da moral e autoestima dos docentes e investigadores da FLCS
Periodo de execugio o D
Fonte de intervenientes
Cédigo Acgio Actividade Indicador da actividade Orcamento Subtotal Rubrica i
g 20 3 ra 0
Efectuar pagamento dos
honorrios ¢ subsidios dos . X
docentes do ps b Actividade em curso normal e em 70% do aivel [Todos os docentes do Pos-laboral 2072719284 20727,192:84 rp
. de realizago anmusl Graduaciio pagos
Graduagdo de acordo com o A ..
contrato assinado iministragdo Dircctores dos
c Finangas _|cursos
|Aumentar a percentagem de
£ 70 para 100% do pagamento |Ainda ndo foi possivel, tendo em conta que o .
H -
g ldos honoriios dos docentes |nivel de receita baixou como consequ éncia da [Todos docentes que leccionam o Pés 6,037,388.48) 6,937,388.48) RP
g . - laboral pagos
K dos Pés-laboral de acordo  |redugdo dos cstudsntes novos ingressos.
M N
3 Garantir o pagamento| % dos docentes A!clnums‘(mgac Dircctores dos
H dos honoririos ¢ | pagos de acordo com Lo ¢ Financas _feursos
g subsidios dos | as Receitas Proprias ‘
< docentes da FLCS Efect to d 5 3o cstd
: locentes a cctuar pagamento dos |As supervisGes da graduagdo estdo sendo PAERS |y gos docentes envolvidos na . . .
E honoririosdesuprisan g scord com o novo reulimento s [T UL 29406779 294067.79) RP
5 sraduacio pagamento em divida. 100% | Administracio [Dircctores dos
& c Finangas __|cursos
fectuar pagumento dos | eceio send 70% de  [Todos docentes cnvolvidos na
de supervisdo na |[OPOTAOS €510 sendo pagos a 70% 0 custo de N cmvotidon 3,288,698.3 3,288,698.36 RP
. - hora. supervisio na Pés-graduagdo pagos
Pos-graduagdo
|Administragio |Dirccrores dos
e Finangas__|eursos
31,247,347.47)
[Total

49,882,237.47




Tabela 1.3_E&A_ Orgamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

Orgio

I1. Instituigdo:

I1I. Classificagdo Orginica: |

I. Ano Econémico: 2022

UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

| Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais

IV. Eixo estratégico: |Ensino e Aprendizagem

V. Execugdo e Programacio Financeira Unidade: Mil Meticais

Acgio

Classificagdo Econémica

Fonte de Recurso

Proposta para

Coédigo |[Descri¢io Receitas Proprias IOE IOutras fontes 2022
Tzl DEMAIS DESPESAS COM O PESSOAL 0.0
112101 Ajuda de custo dentro do pais para pessoal civil 0.0 0.0
112102 Ajuda de custo fora do pais para pessoal civil

112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro

112104  Renda de casa para pessoal civil

112105  Representacio para pessoal civil

112106 Subsidio de combustivel e manutencao de viaturas

112107  Suplemento de salarios e remuneragoes para pessoal civil

112108  Subsidio de funeral para pessoal civil

112109  Subsidio de telefone celular para pessoal civil

112110  RemuneragSes extraordinarias de pessoal civil

112111 Contratagio por tempo determinado de pessoal civil

112199 Outras despesas com pessoal

12 IBens e Servicos I I I 0.0I
121 [Bens

121001  Combustiveis e lubrificantes #REF! #REF!
121002 Material para manutengao e reparacio de bens Imdveis




Eixo de Investigagdo
Tabela 2 Investigagao_Principal

investigagio ¢ participagio
em conferéneias a partir de
reccitas proprias

investigacao e
participacao em
conferencias

Financas

Objectivo Estratégico: Garantir a relevancia e si icit das teidos tematicos da i através da adopgao de e planos de i @0 na FLCS
Fonte de Outros
i Periodo d 3 h
Codigo Acgio Idiceo s CRREDCBEEEED Actividade Indicador de produto | Oramento | Subtotal | Rubrica ? p
i P 3 I3 nto
Deptos/Centros
/ Gabinete de
“ comunicacao ¢
g A actividade estd em curso imagem
2 normal, as linhas de pesquisa | Todas linhas de pesquisa
o v . - . !
g Implementar as linhas de ~[estdo a ser da FLCS
k investigacio da FLCS em  |dentro do planificado o que nos departamentos, | 75,000.00 | 75,000.00 RP D“"“:I/ECC/ D
3 harmonia com as da UEM  |permite a realizagdo de centros e plataformas
k semindrios temdticos e digiais
. Continuar a melhorae L0025 25 actividades publicagdes. 70%
= de investigacio dos
K] a capacidade de ‘
2 fio ¢ coordenaggo _ SepaTAmEntos ¢
2 ics e i 49 centros coordenadas X X X X
| v Pela Direcgio adjunta ContAUAT & ApoTar 0 Deptos/Centros
i;“’;}i‘gﬂ?ﬂf’ 0 nivel para investigaio departamentos academicos | Planos de trabalho / Gabinete de )
A (DC) da FLCS na elaboracao ¢ desenvolvidos ¢ em Planos de trabalho em 3000000 | 3000000 . Deptos/CC/D | comunicacao :‘:'f;f;l‘;hops r;le
3 ! dos planos &0 em articulagdo  [pleno funcionamento i . AIE imagem e
de trabalho dos grupos de  [com o Conselho Cientifico. 100% docentes,
& e trab os
8 Deptos/Centros
H primorr o processo de [A€Eidade em curso, mas com / Gabinere de
. egista-se algum atraso por i comunicacao ¢
£ |E/O-2/1 recolha de dados dos | L0 ocentes < Base de dados disponivel | 1 500 | 10,000.00 Rp | Deptos/CE/DIEmER
resultados da investigacio dos|Pore ¢ em implementago AIE &
K departamentos e centros {nvestigacores na
<P disponibilizaggdo dos dados. 60%
Brochura sobre as DAG/DAPG
5 Compilar as actividades de  |Em projeccao mas scra ;“::e‘::“degod; LGS
T X [investigagio da FLCS numa  [concluido no final do ano. 826" 80,000.00 | 80,000.00 RP GCI/DAIE
g o o " . |publicada (resumos/
g brochura (final do ano) Est  50% do nivel de exccugdo A .
g  Aumentar a ab§tracr dos diferentes
disseminacao dos | 100% dos resultados artigos)
ltados de Jeseminad
investigacao i
E Envolver os docentes e 08 docentes pardciparamnum b oo 2o em pelo
X X X X [investigadores em programas |10 4€ 00 programas de menos 2 programas por 0.00 0.00
= i . * |Rédio ¢ Televisio. Mais de * < programas p ’ -
de rdio ¢ televisdo ¢ semestre
100% de exceugio
Subtotal 195,000.00
Objectivo Estratégico: Ampliar a di de docentes e i e técnicos de carreira paraa 50 da agenda de i 50 da FLCS, através do i no e 50 de quadros com vocagdo para a investigagdo
Outros
intervenientes
Iodicador Petiodo de execugio Fonte de
Cédigo Acgiio m" un:;n < Actividade Indicador do produto | Orgamento | Subtotal | Rubrica |financiame | Responsvel
nto
1 20 3 *
| Aprimorat o trabalho das | /2CiVidade em curso notmal € g opy i das equipas
equipas multidisciplinares ~ |"elatdrios ehaborados e - giciplinares para a 0.00 0.00 DAIE  [Deptos ¢ centros
T ene submetidos a0 consclho cientffico.fi oo o oad
para a investigagio 70% investigagio divalgados
2 [Nos encontros com os.
& docentes, durante as visitas a0s
& N
k] Continuar a incentivar departamentos docentes ¢
£ docentes para a claboragio |vestigadores tém sido Pelo menos 35 docentes
= de projectos de investigagi s B 22500000 [225,000.00 OF DAIE  [Deptos e centros
para angariacio de fundos ~ |PArA concorrerem a projectos |capacitados
de investigagio. 60%
& (projectos competitivos) e investigagio. 60%
3
]
g
g Continuar a capacitar 7 em
s ontinuar a capa T N .
3 e -, |®Macau - Congresso Meio  [Pelo menos 25 docentes -
2 i docentes ¢ investigadores da |\ Lo 4o Naseimento de e investigadores 150,000.00  |150,000.00 1000002OB: 1y i1k | Depros e centros
S Aumentar o nimero FLCS na producio e N . 50000=RP
S de projectos de Nr de projectos de comunicagio cientifica Camocs, Rio de Janciro - capacitados
g | B/0-2/2 | Ceprojectosce | e projectos X X X X i i o AT D NI
B investigacio cientifica | investigagio cientifica .
] p 2 Continuar a manter em 3,5% dos
2 e 50 para 70 C i .
° o Fundo de OVERHEADS
¢ . -
58 OVERHEAD para Actividade em curso normal, | 21lizados para 4500000 |45,000.00 RP DAIE Administracao e
g
£
<
K]




-3 Continuar actualizar ¢
g divulgar a base de dados com Base de dados em actualizago Base de dados 000 000 DAIE Depros e centros|
k] potenciais financiadores em  |continua. 100% actualizada divulgada
E ciéncias sociais
%
= . -
Continuar a realizar
formagdes/ capacitagoes S DAIE/
) 3F : 30000=RP;5 -
abrangendo um total de 18 |2 formacoes realizadas o s sccrctdriog S:000.00 (80,0000 M000=Op | GBI/ Administ | Depros ¢ centros
secretarios dos racao ¢ RH
departamentos ¢ centros
Subtotal 500,000.00
Objectivo Estratégico: Estreitar a articulagéo entre formagéo e investigagdo ao nivel de graduagio e pe d como de 30 da futura gerago de investigadores e elevago da qualidade do ensino e aprendizagem
Fonte de Outros
i Periodo de execugio Sttt
Cédigo Acgio I“‘d‘c:l‘:"; @ < Actividade Indicador do produto | Orgamento | Subtotal | Rubrica |financiame | Responsavel | ' Vementes
esultado
1Sem 2Sem neo
Mais de 25 estudantes
3 envolvidos em actividades de
B A\:n:lcnt(ar o nur;’lc;o de plesbqulsa‘comdvls(lz\ a - Namero de estudantes D
cstudantes envolvidos na ai rulgaci : .
< s claboragao € dvulgagao de 14, bse oraduagio com 2000000 | 20,000.00 /Centros - | Deptos ¢ centros
claboragdo ¢ divulgagio de  |artigos e realizagio de " '
e o ret publicag@es cientificas DAIE
S artigos cientificos comunicagdes em eventos
cientificos nacionais ¢
g i ionais, 70% Consumiveis
& 30 docentes ¢
£3 investigadores da FLCS
‘3 £ capacitados com uma b
2 g édi ACA
& média de uma publicagio| 3, 60009 | 320,000.00 /Centros - | Deptos e centros
s cientifica por ano (no oAIE
g minimo um manusctito N
z submetido para a
M publicagio)
S
N
H
g Continuar a aumentar o Actividade em curso. Neste |20% de publicagses dos
&l g/0.23| | onimerode Nrde P“l,’fhc"‘“’“ 15 10 5 momento mais de 15 docentes em revistas de Departamentos ‘
$s3 cientificas publicacoes entre artigos e |evisho de pares 0.00 0.00 /Centros - | Deptos ¢ centros
o3 de 70 para 80 livros . ‘ DAIE
. ivros, com destaque para a divuload
| Aumentar o nimero de > con
g E e conferencia ¢ langamento de
° oo e dois livros no Zimbabwé, 02
¢ s < s o
g . s orais no
& & publicados encontro da AULP no Brasil,
SE em Macau, na conferencia
g2 internacional sobre Ambientes | de capitulos de artigos
:’: '3 | Alimentares Rurais. 70% publicados
e
< g
<3
= 2
g &
E
3 20% de artigos
8 cientificos publicados em D
5 revistas indexadas 0.00 0.00 /Centros - | Deptos e centros
3 (média anual) nos DAIE
g préximos 3 anos
Subtotal 340,000.00
Total 1,035,000.00
778000,47=0F;
Total 229999,53=RP
[Tabela 2.1_Inv_ Projectos de investigagio
21,1 Projectos is e/ou i nas Unidades
# Indicador de resultade Titulo Faculdad e i (= Met t Mis
ic: le resultado e o) ade o acional, ins onal) as Orgamento (em Mits)




2.1.2_Inv_ Projectos a serem submetidos a Fundos competitivos

# Indicador de resultado [ Titulo do Projecto s (ay | Faculdade o Meta Fundo a que concorre Orgamento (em Mis)

2.3_Inv_ Previsio de Publicagdes por Tipo
T e T T T eeT T e o T prTes e r
ol resnt

Autores (as) Titulo
# Tndicador de resultado Ano O | Previsiio da data de submissio | Nome da Revista e Local
Apelido (s) Nome (s) Indicativo Y

Tab 2.2.2_Inv_ Artigo cientifico, na drea de actuagdo do docente ¢ investigador, publicado em revista por uma unidade editorial com revisio por pares, ndo indexada (impresso ou em
formato digital) e com ISSN

Autores (as) Titulo
# Indicador de resultado Ano % | Previsdo da data de submissdo |  Nome da Revista e Local
Apelido (s) Nome (s) Indicativo Meta

Tab 2.2.3_Inv_Trabalho completo, na drea de actuagio do docente ¢ i dor, publicado em anais de cong 8 p ou
com revisdo por pares
Conferéncia/
Autores (as) Titulo
# Indicador de resultado Ano Indicativo Semindrio/ Data e Local (Cidade ¢ Pais) Data de submissio
Apelido (s) Nome (s) Workshop

Tab 2.2.4_Inv_ Livro cientifico, na drea de actuagio do docente e investigador, publicado em edigio nacional ou internacional, aprovado por Comissio Editorial Académica (impresso
ou em formato digital

Autores (as) Titulo . .
# Indicador de resultado Ano 00 | Previsdo de data de submissdo Niimero de Péginas Meta
Apelido (s) Nome (s) Indicativo

Tab 2.2.5_Inv_Capitulo de livro cientifico, na irea de actuagio do docente ¢ investigador, publicado em edigio nacional ou internacional, aprovado por Comissio Editorial Académica (impresso ou
em formato digital)

Autores (as)
# Indicador de resultado Ano Titulo Titulo do Livro Autor do Livro Editora Piginas
Apelido (s) Nome (s)

Tab 2.2.6_Inv_Tradugio de livro cientifico, aprovada por Comissdo Editorial Académica, na drea de actuagdo do docente ¢ i dor, (com certificagio de autorizagdo do detentor
dos dircitos autorais) publicado em edigio nacional ou internacional (impresso ou em formato digital)
) Autores (as) )
# Indicador de resultado Ano Titulo Local Edigdo / Supl. N°/ISSN. Meta
Apelido (s) Nome (s)

Tab 2.7_Inv_Publicagio de trabalho, na drea de actuagio do docente ¢ investigador, em cadernos especiais, aprovada por Comissio Editorial Académica (Cultura, Misica e outros )
(impresso ou em formato digital)

Autores (as)

# Indicador de resultado Ano “Titulo Nome da Revista ¢ Local Edigio / Supl. N°/ISSN. Meta
Apelido (s) Nome (s)
Tab 2.2.7.1_Inv_Publicagio conjunta de trabalho (docente nacional e estudante nacional), na 4rea de actuagio (curso) do docente ¢ investigador e do em cadernos especiai
aprovada por Comissio Editorial Académica (Cultura, Missica ¢ outros ) (impresso ou em formato digital)
Autores (as)
# Indicador de resultado Ano “Titulo Nome da Revista ¢ Local Edigio / Supl. N°/ISSN. Meta
Apelido (s) Nome (s)
Tab 2.2.7.2_Inv_Publicagio conjunta de trabalho (docente ¢ investigador nacional e iro), na drea de actuagio (curso) do docente ¢ do estudante, em cadernos
especiais, aprovada por Comissio Editorial Académica (Cultura, Musica ¢ outros ) (impresso ou em formato digital)
Autores (as)
# Indicador de resultado Ano “Titulo Nome da Revista ¢ Local Edigio / Supl. N°/ISSN Meta
Apelido (s) Nome (s)
Tab 2.2.7.3_Inv_Publicagio conjunta de trabalho (docente ¢ investig iro e i na drea de actuagio (curso) do docente ¢ investigador ¢ do estudante, em

cadernos especiais, aprovada por Comissdo Editorial Académica (Cultura, Misica e outros) (impresso ou em formato digital)

‘Autores (as)
# Indicador de resultado
‘Apelido (s) [

Ano Titulo Nome da Revista ¢ Local Editora Meta
[ Nome (s)




Tab 2.2.8 T

v_Tese de D

inst:

aprovada por uma Universidade reconhecida pela

Ancia de tutela do pais

Autores (as)

Orgamento do Estado

Fundos Competitivos

Projectos,

Outros (especifique):

# Indicador de resultado Ano Titulo Universidade Faculdade Nome do Supervisor | Data de defesa
Apelido (5) Nome (5)
Tab 2.2.9_Inv_Dissertagio de Mestrado aprovada por uma U d hecida pela respectiva instancia de tutela do pais
Autores (as)
# Indicador de produto Ano Titulo Universidade Faculdade Nome do Supervisor | Data de defesa
‘Apelido (5) Nome (5)
‘Tab 2.2.10_Inv_] o e/ou de docentes na drea de actuagio do docente
Autores ()
# Indicador de resultado Ano Titulo Local Meta
Apelido (5) Nome (5)
Tab 2.2.11_Inv_Colecgées individuais e/ou colectivas de docentes na 4rea de actuagio do docente e investigador
Autores (as)
# Indicador de resultado Ano Titulo Local Meta
‘Apelido (5) Nome ()
‘Tab 2.2.12_Inv_Poster em & ou nacional ou i
Autores ()
# Indicador de resultado Ano Titulo Local Meta
Apelido (5) Nome (5)
oz e . - o o
A P i
Autores (1)
# Indicador de resultado Ano Titulo Local Meta
‘Apelido (5) Nome (5)
Tab 2.2.14_Tnv_Resenha ou nota critica publicada em revista nacional ou internacional indexada (imprensa ou em formato digital)
Autores ()
# Indicador de resultado Ano Titulo Local Meta
Apelido (5) Nome (5)
‘Tab 2.1.3.19_Inv_Resenha ou nota critica publicada em revista nacional ou internacional nio indexada (imprensa ou em formato digital)
Autores (as)
# Indicador de resultado Ano Titulo Local Meta
‘Apelido (5) Nome (5)
‘Tab 2.2.15_Inv_Publicagio de trabalho, na area de actuagio do docente e i em boletins ou i
Autores ()
# Indicador de resultado Ano Titulo Local Meta
Apelido (5) Nome (5)
e e resTTToS -
; . o
Autores (as)
# Indicador de resultado Ano Titulo Local Meta
‘Apelido (5) Nome (5)
Tab 2.2.17_Tnv_] de para gaga
#  |Indicador de resultado |Fonte de Financiamento Material a | Orgamento |y,
adquiric_| (em Mts)




Tabela 2.1_Investigagao_ Orgamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

Orgio

I1. Instituigdo:

I1I. Classificagdo Orginica: |

I. Ano Econémico: 2022

UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

IV. Eixo estratégico: |Ensino e Aprendizagem |
V. Execugdo e Programacio Financeira Unidade: Mil Meticais |
. Classificagdo Econémica
Acgio Fonte de Recurso Proposta para
Coédigo |[Descri¢io Receitas Proprias IOE IOutras fontes 2022
Tzl DEMAIS DESPESAS COM O PESSOAL #REF!
112101 Ajuda de custo dentro do pafs para pessoal civil #REF! #REF!
112102 Ajuda de custo fora do pais para pessoal civil
112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
112104  Renda de casa para pessoal civil
112105  Representacio para pessoal civil
112106  Subsidio de combustivel e manuten¢io de viaturas
112107  Suplemento de salarios e remuneragoes para pessoal civil
112108  Subsidio de funeral para pessoal civil
112109  Subsidio de telefone celular para pessoal civil
112110 RemuneragSes extraordinarias de pessoal civil
112111 Contratagio por tempo determinado de pessoal civil
112199 Outras despesas com pessoal
12 IBens e Servicos I I I 0.0I
121 |Bens
121001  Combustiveis e lubrificantes #REF! #REF!
121002 Material para manutencao e reparacio de bens Imdveis




Eixo de Extenséo e Inovagéo Universif
Tabela 3 Extenséo_Operacional
Objectivo Estratégico:

Gerar impacto na sociedade por meio da extensao

. eriodo de execugio Metas trimestrais da actividade P - Outros
C Acgio padiceio N N N Actividade Indicador do produto 05 Subtotal | Rubrica | financia i
i > ¥ 4 1° 2 3 ra ‘mento
(Continuar a realizar projectos de RN Dircccao  [DP academicos
pesquisas com pamc':pal;éo activada  |HpAuto ¢ Xai-Xai envolve 3 escolas em | 50% dos projectos realizados com 10% 15% 15% | 10% | 2000000 | 20,000.00 adjunta para
o lcada uma das regies sobre Agricultura | envolvimento activo da comunidade avestigacao
Realizar eventos cientificos com ventos (Sociologia, Antroplogia) | Nr de eventos cientificos com
envolvimento de pesquisadores da rcalizados. Em prepatagio as Jornadas  [envolvimento da comunidade (1
comunidade Cientificas de 17 a 18 de Sctembro. evento por departamento/semestre)
Conferencia Internacional sobre
|Ambicntes Alimentares Rurais com
< envolvimento de Universidades da .
| Jiod, 50000=0) DP academicos/
g | Alemanha, Brasil, Gana, Nigéria ¢ PN
F instituiges de pesquisa da Alemanha, 5 3 8 | 24400000 | 244,000.00 L9%000= e s
g . comunicagio ¢
£ Quénia c de Mogambique, entidades Doncoes imagem
5 pblicas, privadas, socicdade civil ¢
g lestudantes cavolvendo ao todos mais de
g 50 docentes e investigadores entre Dircccao
% nacionais ¢ estrangciros, estudantes. adjunta para
E 100% investigacao
2 / extensao
3 Tntcgrar docentcs em actividades de [ Mais de 50 Docentes cnvolvidos em | Pelo menos 30 docentes cnvolvidos
£ extensdo actividades de extensdo nos diferentes
g Iprojectos de pesquisa ¢ consultorias que . . b
produzem conhecimento aplicado pelos 15 15| 5400000 | 54000.00 O | | DS
lencomenadores ¢ usudrios dos estudos. roreat: ;m
100% / extensao
Aumentaro |\ dades Envolver cstudantes em actividades de [ Mais de 45 cstudantes da pos-graduago | Pelo menos 45 estudantes envolvidos 30000=0 | Dircccao
s niimero de extensio 10 estudantes da graduagio envolvidos E: adjunta para
£ | pj0-3p | weividadesce 20 20 20 20 lem actividades de extensio do qual 15 15 15| 20]105,000.0(]_105,000.00 75000=D |investigacao |Estudantes
§ exeensto | i Inccgrar CTA em actividades de extensao |04 CTA envolvidos 40% Delo menos 10 CTA integrados s s
universitiia de 0 0 10) 0.00) 0.00)
Topd e |cra
(Ofcrecer cursos de curta duragio nos |Ofcrta de um curso de Lingua Russa aos |4 cursos oferecidos cnvolvendo
departamentos ¢ centros envolvendo  [estudantes da UEM e de outras participantes oriundos da comunidade
participantes oriundos dos scctores instituigoes de cnsino no dmbito de um
i publico ¢ privado ¢ da sociedade civil  |Convénio com a Universidade ST | | , | 000 000
ES Petcrsburg:
g Palestra orientada por uma ALUMNA de
3 sucesso sob o tema (O Papel da DAG/  |Chefes de
Alumni da FLCS, DAPG
Celcbrar o dia da diversidade cultural da_[Actividade cstava planificada para o |Dia da diversidade cultural celebrado
FLCS (primeio semestre - 5 de Maio)  |ditimo trimestre, mas ndo teve lugar ~ |envolvendo a comunidade académica
devido s manifestagdes pos-clitorais ¢ 1 6000000 60,0000 Direcgio |Gabincte de
5 respectivos impactos. adjunta para |comunicagio ¢
H OF io_[imagem
E (Continuar a comemorar datas histricas | Visita a Nwandjahane no dia 21 de Junho [Webinars ¢ palestras nas datas
& do Pais lcom 23 estudantes sendo em média 03 |histdricas (dia da Mulher
por por 01 dia de Africa, dia da
Professor, no ambito das comemoragdes [Independéncia Nacional, dia dos
ldo dia Fduardo Mondlane.Por ocasi@o | Acordos de Lusaka, dia das Forgas . .
ldo dia 03 de Fevereiro: participagio num | Armadas e dia da Paz) - 50,000.00 50,0000
ldebate na TVM Palestra sobre
Empoderamento Académico das
Mulheres proferida pea Prof Berigna Adeministeacao e
Zimba no dmbito do dia 07 de Abril . ke DH/GCL [fnanens
Subtotal 533,000.00
533,000.00/
Total




Tabela 3.1_Extensao Universitaria_ Orgamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico:

I1. Instituigao:

Orgﬁo
I1I. Classificagdo Orgénica:
IV. Eixo estratégico:

V. Execugio e Programacgio Financeira

2022

UNIVERSIDADE EDUARDO

|Extensio e Inovagio Université|

[ Unidade: Mil Meticais |

. Classificagdo Econémica

Acgio Fonte de Recurso Proposta para
C(’)digo Descricao Receitas Proprias  JOE Outras fontg 2022
112 DEMAIS DESPESAS COM O PESSOAL | 0.0
112101 Ajuda de custo dentro do pais para pessoal civil
112102 Ajuda de custo fora do pais para pessoal civil
112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
112104 Renda de casa para pessoal civil
112105 Representacio para pessoal civil
112106 Subsidio de combustivel e manutenc¢io de viaturas
112107 Suplemento de salarios e remuneragoes para pessoal civil
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil
112109 Subsidio de telefone celular para pessoal civil
112110 Remuneragoes extraordinarias de pessoal civil
112111 Contrata¢io pot tempo determinado de pessoal civil
112199 Outras despesas com pessoal
12 |Bens e Servicos I I 0.0I
121 |Bens 0.0)
121001 Combustiveis e lubrificantes
121002 Material para manutengao e reparacao de bens Imoveis
121003 Material para manutengio e reparagio de bens méveis
121005 Material de consumo para escritério
121006 Material duradouro de escritorio
121007 Fardamentos e calcados
121008 Sobressalentes para equipamentos, maquinas e motores




Actividade 1

121009 Medicamentos e apdsitos

121010 Géneros alimenticios

121011 Material de limpeza e higiene

121012 Material de consumo odontolégico, hospitalar, laboratorial e quimico
121013 Material duradouro odontolégico, hospitalar, laboratorial e quimico
121014 Ferramentas de uso duradouro

121015 Material de consumo para ensino e formagao

121016 Material duradouro para ensino e formagio

121017 Material de consumo para desporto

121018 Material duradouro para desporto

121020 Material de representagao

121021 Material de festividades, homenagens e premiaciao

121022 Material de consumo para informatica

121023 Material duradouro para informatica

121024 Softwere de base

121025 Material de cama, banho e mesa

121026 Material de consumo para copa e cozinha

121027 Material duradouro para copa e cozinha

121028 Sementes, plantas e insumos

121029 Material para conservacio de estradas e vias

121030 Bandeiras e flimulas

121031 Material para conservacio de rede de electrificacido

121032 Material de aplicacio restritiva

121033 Material para aplicacio em projectos sociais e assisténcia social
121034 Material para conservagao de rede de agua e esgoto

121098 Outros bens de consumo

121099 Outros bens duradouros

122 Servigos

122001 ComunicagGes em geral #REF! #REF!
122002 Passagens dentro do pais

122003 Passagens for a do pais

122004 Renda de instalagdes

122005 Manutencio e repara¢ao de bens Iméveis

122006 Manutencio e reparagio de bens moveis

122007 Manutencio e reparac¢io de veiculos

122008 Transporte e carga

122009 Seguros

122010 Representagio

122011 Festividades homenagens e premia¢oes

122012 Agua

122013 Energia eléctrica

122014 Consultoria e assisténcia técnica residentes- pessoa singular
122015 Consultoria e assisténcia técnica residentes- pessoa colectivas
122016 Consultoria e assisténcia técnica de nio residentes- pessoa singular
122017 Consultoria e assisténcia técnica de nio residentes- pessoa colectiva
122018 Contratos de manuteng¢do para maquinas e equipamentos

122019 Locagio de bens méveis

122020 Servicos de aplicacio restritiva




122021 Limpeza e conservagao
122022 Servigos de seguranca
122023 Transporte de funcionarios
122024 Servicos grificos #REF! #REF!
122025 Servigos para atender a projectos sociais e assisténcia social
122026 Manutencio e reparagio de estradas e pontes
122027 Manutencio e reparacio de rede de electrificagao
122028 Manutencio e reparacio de rede de dgua e esgoto
122099 Outros servicos #REF! #REF!
13 Encargos da divida 0.0j
130001 Juros internos
130098 Outros encargos da divida interna
14 Jrransferencias correntes | | | 0.0}
141 |Transferencias correntes a dministracGes publicas 0.0,
141001 Transferéncias correntes a instituicdes autbnomas
141002 Transferéncias correntes a autarquias
141003 Direitos aduaneiros correntes
141004 Impostos indirectos correntes
141005 Transferéncias correntes a embaixadas
141099 Outras transferéncias correntes a administracGe publicas
1434 |Demais tranferéncias a familias lo
143401 Bolsa de estudos no pais
143402 Bolsa de estudos no extetior
143403 Subsidios e demais despesas de dirigentes cessantes
143405 Subsidio de reintegragio
143406 Subsidio de funeral
143107 Transferéncias a comunidade local
143499 Outras transferéncias a familias I
144 |Transferéncias correntes ao exterior 0.0j
144002 Transferéncias correntes a organismos internacionais sectoriais
144099 Outras transferéncias correntes ao exterior
16 Exercicios findos 0.0
161000 Retroactivos salariais
161001 Retroactivos salariais de exercicios anteriores para pessoal civil
161002 Remuneragoes extraordinarias de exercicios anteriores para pessoal civil
162003 Pagamento de exercicios anteriores relativos a servicos
Total J4rER! | | #REF!|
Elaborado por:
Nome: Ass.




Categoria/Fungio: Data:




Eixo de
Tabela 4 G&C_Operacional
Objectivo Estratégico:

Consolidar a governagéo democrtica e colegial

Periodo d 4 u Metas trimestrais da actividad
Cadigo Acgio ‘esiodo ce execugio Actividade Indicador do produto Responsivel e s trimestrais da actividade Orgamento | Subtotal Rubrica Eoeds
financiamento
s r | ¥ | « iz 7z 3 4
2 encontros anuais do CF, Colectivo de
recnn | Membros do CF
h X X | 15000000 | 15000000
encontros trmesteais do colectiva de
dircecao alargado aos chefes de
I Todos os cursos scalizados de acordo com o Colectivode | Membros do
departamentos academicos  dircctores de X X X
§ |calendario previsto (27 encontros semanais  |4P2™ direceao |colectivo alargado| X X 80,000.00 80,000.00
. |do colectivo de direcgio, 02 encontros do |
& “‘]“""’ cneomos regulares dos 61805 |1 o da Faculdade, 01 encontro do CP,
3 colegias da FLCS 101 CC, 02 encontros do colectivo de encontros semanais do colectivo de P I
£ ldirecgio alargado, 1 do Conselho da Pés-  [direccao D, e X X X X 60,000.00 60,000.00 RP
P lgraduagio). 100%
s y
s Continuar a N de rgios encontros (4 anuais) do conselho eonbron d
k implementar a s cientifico, (2 anuais) do conselho Colectivo e [+.or0% €08 . . 80000=RP;
g‘ plementaca coles 42 FLES |5 rgtos colegiaiscm pleno funcionamento e dzgégmrs Py n.ilz;an, e omsehoda | e ;L:;ims X X X X | 10000000 [ 100000.00 oe—on
2 participativa ¢ funcionamento pos-graduagdo (2 anuais)
< E/O-4/1.1 [transparente da
H S aves do
H pleno 102 Encontros com estudantes realizados (1| Encontros anuais com a comunidade da
H funcionamento dos lcom estudantes de Linguistica ¢ NEFLECS) [FLCS realizados, sendo 2 com corpo Colectivo de ~|Comunidade < 1500000 1500000 .
£ seus orgios londe foram abordados assuntos ligados ao |docente, 2 com corpo discente, 2 com academica
H |processo de ensino ¢ aprendizagem e saber  |CTA
B scr ¢ estar na UEM. )1 encontro com
ldocentes da Linguistica, 1 encontra com
= Realizar cncontros regulares com a guisica, ;
g s secretirios da FLCS o ambito da Visitas aos deparamentos academicos ¢
H rosstraturacao da Faculdade, 100% 10 academicos ¢ a0s centros sealizados (1| Coleetivo de < 2100000 00000
S visita por semestee para cada direccan 5 !
centro)
01 encontro de planificagio com o [Todos chefes de departamentos ¢ ’
dos d pecivos dirctores de ursos Coeetvo de 000 000
|chefes de departamentos realizado envolvidos nos processos de planificgao
3
: 426,000.00/
&
Objectivo Estratégico: |Assegurar a planificagao, o cumprimento de prazos e a prestagao de contas a todos os niveis de governagao e gestdo
Periodo de execugio Metas trimestrais da actividade
Codigo D el Actividade Indicador do produto e ||, S Orgamento | Subtotal Rubrica Bz
resultado ) ) i intervenientes financiamento
1°Trim | 2° Trim | 3 Trim
1 2 3 I
B [Actividade em curso normal. Mediante
@ (Continuar a identificar as necessidades  |disponibilidade de recursos, sdo feitas coteetivode  |Deparamentos e
E g para dos com vista a P identificadas e i X X 0.00 0.00
=2 departamentos  centros ldesenvolvimento institucional da FLCS. -
3 y
3% 100%
BN [Elaborar o plano de acordo com o ciclo Plano anual claborado, sprovado e em |
53 e planificacao publica ¢ respetando as _|Phano claborad 100% e acordo com os limites[CO1CEY® epartame x x 000 000
R i direccao centros
g orcamentais
L
R
$is Elaborare | Phano claborado ¢ Apoiar o8 departamentos academicos e [ o Todos departamentos academicos ¢ nao
g5 operacionalizar o | em implementagio [0 academicos ¢ centros na ool e direciones o eurso e [academicos ¢ centros com planos Departamentos [Docentes, C < < 000 000
§2§ Plano anual de | envolvendo todas | Plano ops danual em do Plano annual da [PV ¢ o Joge |operacionais claborados ¢ em e centros estudantes .
5<% actividades da | as forcas vivas da FLCS chefes de departamentos realizados. 100% il
R FLCS LCS
i (05 ncontros com colectiv de direccs
E% Realizar encontros periodicos de lalargado, 1 encontro com os chefes de Encontros realizados (encontros dos § Gabinte de
25 Coleciivo de < ¢
] monitoria ¢ avaliacao da implementacao~[departamento e directores de cursos, 1 diferentes orguos colegiais ¢ com todaa [ <" comunicacao e X X 000 0.00
R do Plano annual da FLCS lencontro com o CTA ¢ 01 encontro com o~ |comunidade academica) imagem
£ INEFLCS.100%
&8
w8 5
§5 Divulgar os relatorios de desempenho  |Encontros (dos diferentes orgaos colegiais) ~[Relatorios trimestrais claborados ¢ Colectivo de | binte de
22 e . . , o “ ¢ e < X X 60,000.00 60,000.00 consumiveis
H [programatico e financeiro da FLCS  |de divulgacao realizados. 100% divulgados dircccio
K imagem
] Indicagio de uma cstagidria para apoiar o
2 Aprimorar o funcionamento do Gabinere | b0 do Gabinete de Comunicagdo e |Estratégia de comunicagio da FLCS Gabincrede |
< 5 ) agem. Todas as actividades inseridas no  [ajustada aos desafios actuais ¢ cm comunicagio ¢ X X X X 60,000.00 6000000 consumiveis
s | ko.ans de comunicaio ¢ imagem da FLCS i d academica
3 2/0- Plano annual da FLCS reportadas atraves do [implementagio imagem
E GCL 1007
El
3
g
Continuar a implementar o manual e [Todas as actividades sio coordenadas pelo Gabincte de '
= identidade visual da FLCS (placas de Gabincte de Comunicagio ¢ imagem ¢ T“d":‘" ‘“‘"’:; cumprem "‘I'“ - comunicagio ¢ (‘:““'d“d‘ X X X 60,000.00 60,000.00 32:: mi‘;"';
< sinalizagao) usando o layout da FLCS. 100% oricntacoes contidas no manual imagem eademica -
100% das principais actividades da FLCS - [Gabinetede [
Continuzea | Estrategia de cobertas  divulgads pelo Gabinere e [comunicagio e |-l x X x X 0.00 000
s eperacionlizacio | comunicacio da Estrategia de comunicacdo cm comunicacio ¢ imagem magem
2 da Estratégia de | FLCS difundida ¢ ;
= g implementacio a 100%
& comunicagio da em
H operacionalizacio  abinc de
& ncentivar o uso do novo visual (layou) | o Lo g, |Comunidade X X X X 55,000.00 55,000.00 RP Pagamento de
3 Indicagdo de pontos focais de comunicagdo |da pégina da FLCS e academica servigos
: Expandir os canais de circulagio da  |€ inicio efectivo das suas actividades,
comunicacio/ informagio e de | Informagao actualizada das actividades ¢
divulgacio d dades da FLCS da FLCS disponivel na pd
[proe ! LS disponivel na p3gina |y imorar o funcionamento dos pontos  |Gabinete de
IWEB da FLCS. 100% 2 " ©  |Departamentos .
focais de comunicagio em cada comunicagio ¢ X X 000 0.00
academicos
departamento ¢ centros imagem
H
1 100% da pigina WEB da FLCS com  [Gabincrede |
E informagio actualizada (de forma continua [comunicagio ¢ ‘:““' ade X X X X 0.00 0.00
H academica
¢ permancate) imagem
3 P ) 2
Subtotal 235,000.00




P a nivel nacional, alinhadas com a Visao da UEM
Periodo de exceugio — Metas trimestrais da actividade .
Cédigo Acgio Actividade Indicador do produto Responsivel § Orgamento | Subtotal Rubrica o
1°Trim | 2° Trim | 3" Trim - o o o
- 01 Memorandos de entendimento.
S |celebrado:SYNERGI (Socially Incluisve
E (Celebrar novos acordos de cooperigo ¢ [Edible Urban Green Infrastructure) entre a N, de acordos/ memorandos Dircecaoda [Departamentose | . . .
s " Seo ., . X X X X 000 000
b o jd existentes FLCS ¢ 0 Governo de Xai-Xai ¢ a Secretaria |celcbados centros
H lde Estado da Cidade de Maputo
H
- E/O-4/21
: [Macau: Pacipacio na conferéncia sobre os|/TENTO de professores estrangeiros  [Direcgioda  [Deparamentose | < < o0 000
. p 8 o em 5% quando comparado com centros
5 500 anos do Nascimento de Camoes; 5% quando comparad 2020 (FLCS &
& obilidade académica:
5 . X .
Recepeo de 12 cstudantes ¢ 1 supervisora | Aumento de estudantes estrangeiros  |Direcgio da  [Departamentos e
s . .
3 Reforgar as |da Universidade Maastricht o dmbito do  |em 5% FLCS centros X X 000 000
2 arcerias Nr de parcerias rojecto *Global Studics*, 1 estudante da
€ instituicionais da | institucionais 15 10 |Operacionalizar os novos acordos ¢ os ji |!) orudier, 1 e
H 8 o e Universidade de Gent (Belgica);
b FLCS dos actuais | estabelecidas existentes e 01 Aot a6 Depmemento de
23 20 para 25 Arqueologia para Universidade do Algarve; | Aumento de docentes/ investigadores,
£ Recepgio de | investigador ¢ estudante da [estudantes ¢ membros do CTA em 57%|Dirccsio da
TE |B/0-4/22 Pe = N - RH da FLCS X X X 0.00 0.00
25 |0 Universidade Willam & Mary (USA) no |que participam em eventos cientificos, [FLCS
1 | CAIRIM. formacoes entre outras fora do Pais
magnifico reitor no cacontzo da AULP) + m
Nampula — cerimnia de ortoga de Doutora - .
[Realizar visias institucionais aos Honoris Causa da Primeira Dama); [Pelo menos 03 instituigdes visitadas [Direcgioda [Direcsio da X X 000 0.00
potenciais parcciros [ FLCS FLCS
[ .
| Xai Xai - no ambito do projecto
Subtotal 0.00
Total 661,000.00 l999,38-rP




Tabela 4.1_Gov&Coop_ Orcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1

GASTOS CORRENTES

1. Ano Econémico:

2022

UNIVERSIDADE EDUARDO

I1. Instituigao:

Orgﬁo

I1I. Classificagdo Orgénica:

IV. Eixo estratégico:

V. Execugio e Programacgio Financeira

|Governagéo e Cooperagio

[ Unidade: Mil Meticais |

. Classificagdo Econémica

Acgio Fonte de Recurso Proposta para
C(’)digo Descricao Receitas Proprias  JOE Outras fontg 2022
112 DEMAIS DESPESAS COM O PESSOAL | 0.0
112101 Ajuda de custo dentro do pais para pessoal civil
112102 Ajuda de custo fora do pais para pessoal civil
112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
112104 Renda de casa para pessoal civil
112105 Representacio para pessoal civil
112106 Subsidio de combustivel e manutenc¢io de viaturas
112107 Suplemento de salarios e remuneragoes para pessoal civil
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil
112109 Subsidio de telefone celular para pessoal civil
112110 Remuneragbes extraordinarias de pessoal civil
112111 Contrata¢io pot tempo determinado de pessoal civil
112199 Outras despesas com pessoal
12 |Bens e Servicos I 0.0I
121 [Bens 0.0)
121001 Combustiveis e lubrificantes
121002 Material para manutengao e reparacao de bens Imoveis
121003 Material para manutengio e reparagio de bens méveis
121005 Material de consumo para escritério
121006 Material duradouro de escritorio
121007 Fardamentos e calcados
121008 Sobressalentes para equipamentos, maquinas e motores




Actividade 1

121009 Medicamentos e apdsitos

121010 Géneros alimenticios

121011 Material de limpeza e higiene

121012 Material de consumo odontolégico, hospitalar, laboratorial e quimico
121013 Material duradouro odontoldgico, hospitalar, laboratorial e quimico
121014 Ferramentas de uso duradouro

121015 Material de consumo para ensino e formagao

121016 Material duradouro para ensino e formagao

121017 Material de consumo para desporto

121018 Material duradouro para desporto

121020 Material de representagao

121021 Material de festividades, homenagens e premiag¢io

121022 Material de consumo para informatica

121023 Material duradouro para informatica

121024 Softwere de base

121025 Material de cama, banho e mesa

121026 Material de consumo para copa e cozinha

121027 Material duradouro para copa e cozinha

121028 Sementes, plantas e insumos

121029 Material para conservacio de estradas e vias

121030 Bandeiras e flimulas

121031 Material para conservacio de rede de electrificacido

121032 Material de aplicacio restritiva

121033 Material para aplicacio em projectos sociais e assisténcia social
121034 Material para conservagao de rede de dgua e esgoto

121098 Outros bens de consumo

121099 Outros bens duradouros

122 Servigos

122001 ComunicagGes em geral #REF! #REF!
122002 Passagens dentro do pais

122003 Passagens for a do pais

122004 Renda de instalagdes

122005 Manutencio e repara¢ao de bens Iméveis

122006 Manutencio e reparagio de bens moveis

122007 Manutencio e repara¢io de veiculos

122008 Transporte e carga

122009 Seguros

122010 Representagio

122011 Festividades homenagens e premia¢Ses

122012 Agua

122013 Energia eléctrica

122014 Consultoria e assisténcia técnica residentes- pessoa singular
122015 Consultoria e assisténcia técnica residentes- pessoa colectivas
122016 Consultoria e assisténcia técnica de nio residentes- pessoa singular
122017 Consultoria e assisténcia técnica de nio residentes- pessoa colectiva
122018 Contratos de manuteng¢do para maquinas e equipamentos

122019 Locagio de bens méveis

122020 Servicos de aplicacio restritiva




122021 Limpeza e conservacao
122022 Servigos de seguranca
122023 Transporte de funcionarios
122024 Servicos grificos #REF! #REF!
122025 Servigos para atender a projectos sociais e assisténcia social
122026 Manutencio e reparagio de estradas e pontes
122027 Manutencio e reparacio de rede de electrificagao
122028 Manutencio e reparacio de rede de dgua e esgoto
122099 Outros servicos #REF! #REF!
13 Encargos da divida 0.0j
130001 Juros internos
130098 Outros encargos da divida interna
14 Jrransferencias correntes | | | 0.0}
141 |Transferencias correntes a dministracSes publicas 0.0,
141001 Transferéncias correntes a institui¢des autbnomas
141002 Transferéncias correntes a autarquias
141003 Direitos aduaneiros correntes
141004 Impostos indirectos correntes
141005 Transferéncias correntes a embaixadas
141099 Outras transferéncias correntes a administracGe publicas
1434 |Demais tranferéncias a familias lo
143401 Bolsa de estudos no pais
143402 Bolsa de estudos no extetior
143403 Subsidios e demais despesas de dirigentes cessantes
143405 Subsidio de reintegragio
143406 Subsidio de funeral
143107 Transferéncias a comunidade local
143499 Outras transferéncias a familias I
144 |Transferéncias correntes ao exterior 0.0j
144002 Transferéncias correntes a organismos internacionais sectoriais
144099 Outras transferéncias correntes ao exterior
16 Exercicios findos 0.0
161000 Retroactivos salariais
161001 Retroactivos salariais de exercicios anteriores para pessoal civil
161002 Remuneragoes extraordinarias de exercicios anteriores para pessoal civil
162003 Pagamento de exercicios anteriores relativos a servicos
ITotal J4rER! | | #REF!|
Elaborado por:
Nome: Ass.




Categoria/Fungio: Data:




Eixo de Gestao, Finangas e Recursos Humanos

Tabela 5 G.F&R.H_Operacional
Objectivo Estratég

Gerir os recursos alocados de forma eficiente, transparente e fidvel

" = Fonte de
Codigo Acgio odicorodas Perfodo de exeeugio Actividade Indicador do produto| Responsével |, %% Orgamento Subtotal | Rubrica | financia |  Subtotal
resultado intervenientes
T pa T I3 mento
Continuar a actualizar a base
de dados dos docentes/  [Base de dados actualizada ¢ |Base de dados Recursos
3 CTApor  |disp oo e o |pac/parG 0.00 0.00
nivel academico e sexo ol
T 3 - Consumiveis
§ Facilitar a tramitagdo de 100% de expediente
£ cxpediente relativa a Actividade em curso normal.|tramitado dentro do |Recursos
2 formacao dos docentes/ |, - DAG/DAPG | 120,000.00 120,000.00 oK
° ) 100% horizonte temporal  Humanos
2 investigadores ¢ membros
8 estabelecido por lei
£ do CTA 120,000.00)
E
2 DAG/DAPG
3 Continuar a divulgar de Oportunidades debolsa {00 - /
= Promover a forma continua divulgadas nas vitrinas dos e Recursos departamentos
3 Aumento em . N ) 5 0.00 0.00
g formagdo do | b 3 de bolsas de , oa pégina daf (P Humanos  |academicos ¢
2 corpo o para cada estudos FLCS. 100% gacas centros de
« _ cente, srupo 0 investigacao
2 E/O-5/1 dn:tn;n/ observando 2% vestigac 0.00
4 investigadores | ©
g ¢ membros do ‘*gmem Docentes da FLCS 01 palestra sobre etical
@ cTA i . ¢ deontologia Dircceao dos
3 Capacitar os funciondrios da |capacitados em matéria de o
o " . profissional ¢ 01 RH da FLCS/
8 FLCS de acordo comas  [ética e deontologia )
T o e e palestra sobre assedio DRH ¢
2 © € ASSEAONO | sexual no local de CECAGE
] local de trabalho eabalhe
H
g Consumiveis e formagao
H Usar as competencias/ ]/DAG/ DAPG
3 habilidades identificadas Nede docentes e |Rec ot
para o preenchimento das N de docentes ¢ coursos CPATAMENTOS | 355 100,00 325,000.00 OF
CTA cnvolvidos  [Humanos  [academicos ¢
lacunas institucionais
Formacao e capacitagio) centros de
(o P investigacao
325,000.00
445,000.00
445,000.00)
Objectiv Contribuir para elevagdo da moral e autoestima dos docentes e investigadores da FLCS
n
Fonte de
2320 - Indicador de Periodo de execugio L " . Outros . .
Cédigo Acgio eoulinds Actividade Indicador do produto | Responsivel | %08 | Orgamento Subtotal Rubrica ﬁr:::‘c;. Subtotal
r_ | r | ¥ | &
Pagamento mensal do CTA
% de CTA Efectuar pagamento dos  [(70% do custo de hora) . "
clegiveis com incentivos do CTA - pessoal [cfectivo assegurado 100% m;‘:f;‘}“?ﬂ do ool "\?‘,“’"‘5“"“" Eecr::s:; 20,815,709.53 20,815,700.53 RP
. juadro/ efectivo pagole Financa umanos
Garantiro | subsidios cfectivo em relacao ao periodo em |4 pagoje Financas
pagamento dos|  pagos de I § analise
subsidios do | acordo com as 100% de CTA elegiveis pagos
Receitas CTA contratado pago de
Proprias da Efcctuar pagamento dos  [acordo com os termos A pessol Ad s [Recursos
X incentivos do CTA - pessoal |contratuais. 100% em ‘A pesson Administragao 1,928,682.46 1,928,682.46 RP
contratado pago  [e Financas  |Humanos
contratado relacao a0 periodo em
a actividag analise
Subtotal 22,744,391.99|
" = Fonte de
Codigo Acgio odicorodds Perfodo de exeeugio Actividade Indicador do produto| Responsével |, %% Orgamento Subtotal | Rubrica | financia |  Subtotal Observagdes
resultado intervenientes
T [ ¥ [ & mento
T00% das Fichas Recursos
Base de dados actualizada ¢ [individuais Humanos
Continuar a actualizar a base [a respectiva ficha de recolha |actualizadas 5.000.00 2500000 or:
de dados do quadto do  [de dados enviada ao . 5,000
pessoal de acordo com os | Gabinete de Planificago.
g anos de servico ¢ idade 100% Consumiveis
5]
° Ajustar o Quadro do TONOVO CNETE N de docentes/ Recursos
5 quado do essoal que de Reparticao de Patrim6nio finvestigadores ¢ CTA|  Humanos o o
k1 ¢ Aprivi - N X X
2 |FO-55 |pessoalas responde as Quadro de pessoal ajustado ¢ OPTVSINATENOEM  |reorientados
8 ) exigén substituicdo de um
o necessidades | g cionais da formad
M da FLCS i reformado. gy de docentes/ Recursos
£ FLCS ajustado Reorientar o quadro do 30 interna do ¢CTA|  Humanos 0.00) 0.00)
K pessoal pessoal: Secretdria do capacitados/
Dircctor adjunto para N de docentes/ Recursos
¢ extensdo para dores e CTA|  Humanos
Directora-adjunta para POs- |aposentados 0.00] 0.00)
graduagdo, do Gabinete do
Dicects da BLC
Subtotal 75,000.00|




Objectivo Estratégico: Mobilizar recursos adicionais para a FLCS
Periodo de execugio
. - Indicador de = » X G | Fontede
Cédigo Acgio Actividade Indicador do produto | Responsivel | h Orgamento Subtotal | Rubrica | financia
Resultado intervenientes B,
TTrm | 2Tim | 3Tdim | 4 Trim
Relatérios financeiros|
em tempo el
ot Administragdo c| - Dircego da o
Cursos de Geografia, claborados ¢ Financas oS
Traducio Francés- publicados (na pag
Portugués, Linguistica ¢ Web da FLCS)
Literatura da pos-graduagio
Continuar a analisar a 1o receberam novos 140,000.00 140,000.00
viabilidade financeira dos
estudantes ¢ os estudantes
cursos da graduacao ¢ pos-
foram oricntados para os
graduacao
cutsos no laboral ¢, na
SCQUENCIA, FEVISIOS O Viabilidade financeira .
pagamentos para ajustar a § Administracio | Directores dos
y dos cursos avaliada
nova situagio. 100% ¢ Finangas cursos
de forma regular
; X
g
“ 0.00 0.00
H Listas de cstudantes | Administragao | Direccao da
< Base financcira lizada| ¢ Finangas :
g Promover | 10 THO mensalmente; 0.00 0.00
& accoes com
g ¢ responde
8 vista & ositivamente af -
e |E/0-5/2| mehoraro [PV X X X Cobrangas Administraac | Direccao da
g encaixe factores regularmente ¢ Finangas ;
5 financeiro da externos cfectuadas
H (volatilidade 50000 500000 o Valor destina-sc a comunicacao com os
< FLCS s devedores
K] financeira)
-
g
3
g
8 Revitalizar a comissdo de Dividas de terceiros | Administragac
5 cobranga de dividas Comissdo revitalizada. para a FLCS ¢ Finangas
H Partilhada ¢ divulgada a lista | completamente
2 de estudantes devedores nas [gnadas
8 vitrinas do
3 departamento.100%
3
Contratos com Administracac
locatdrio revistos ¢ | ¢ Finangas
actualizados
. . Relatdrio financeiro | Administragio | Direccao da
Relatorios do primeiro, | .
Elaborar e divulgar a e s oo | divulzado ¢ Finangas
informagao financcira da B : trimestralmente Gabinete de 50,0000 50,0000
. elaborados ¢ disponi .
FLCS de forma trimestral oo comunicagio ¢
o imagem
Subtotal 55,000.00
Total 23,319,391.99




Tabela 5.1_Gestao, Financas e Recursos Humanos_ Orgamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1
GASTOS CORRENTES
I. Ano Econémico: [ 2022
I1. Institui¢do: UNIVERSIDADE EDUARDO MONI
Orgio | |

I11. Classificagiao Organica: | |

IV. Eixo estratégico: |Gcstio Finangas e Recursos Humanos |

V. Execugio e Programagio Financeira | Unidade: Mil Meticais |

_ Classificagdo Econémica
Acgio Fonte de Recutso

Codigo Descri¢do Receitas Proprias  |OE Outras fontes |Proposta para 2022
112 DEMAIS DESPESAS COM O PESSOAL | 0.0
112101 Ajuda de custo dentro do pais para pessoal civil
112102 Ajuda de custo fora do pais para pessoal civil
112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
112104 Renda de casa para pessoal civil
112105 Representagio para pessoal civil
112106 Subsidio de combustivel e manutencao de viaturas 0.0 0.0
112107 Suplemento de salarios e remuneragdes para pessoal civil
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil
112109 Subsidio de telefone celular para pessoal civil 0.0 0.0
112110 Remuneragdes extraordinarias de pessoal civil
112111 Contratagao por tempo determinado de pessoal civil
112199 Outras despesas com pessoal
12 IBens e Servicos I
121 [Bens
121001 Combustiveis e lubrificantes 115,600.0
121002 Material para manutengio e reparagio de bens Iméveis
121003 Material para manutengio e reparagio de bens méveis
121005 Material de consumo para escritorio 0.0) 0.0)
121006 Matetial duradouro de escritério
121007 Fardamentos e calcados
121008 Sobressalentes para equipamentos, maquinas e motores
121009 Medicamentos e ap6sitos
121010 Géneros alimenticios 325,000.0 325,000.0
121011 Material de limpeza e higiene #REF| #REF|




Eixo de Patriménio e Infraestrutura

Tabela 6 ioe _O)
Obijectivo Estratégico: Garantir espagos didécticos e para ensino e culturais, sociais e desportivas inclusivas
dicador de Periodo de execugio ot Fonte de
Cédigo Acgio e Indicador de produto| Responsavel |, W% | Orgamento | Subtotal | Rubrica ﬁ;:za
PTrim | 2°Trim | 3°Trim | 4° Trim
terminar a secretaria, departamento
06 processadores (4 no registo financeiro, salas de aulas, colocar
academico, 1 secretariado, 1 na durad i
c s s Departamento penduradores para projectores,
UGEA € 17), 02 Impressoras |\ e o e 14000,24 afagar o chao, casas de banho
(Financas), 03 UPS (Financas) ¢ | gocente ¢ cTa |Mministaca | 6402400 | 64,024.00 =OF;500
2 04 Laptops (1 Comunicacao e ’ o ¢ Financas A 23,76=R
5 o reabilitados academicos ¢
) _ Imagem, 1 Informatica, 1 centron P
] Continuar a requalificar as  |se recariado e 1 Depattamento de
£ salas de aulas ¢ outros locais |\ ine istica ¢ Litcratura). 70%
v de trabalho
2
g % de salas de aulas Departamento
E A”mm‘afl de o1 quadro b beituid comnovolayout [ s academicos ¢
< 80 para 90% s UACro Branco SUbSAMIAO N0 (o 1as pintadas, chao | O ST |hag 50,000.00 | 50,000.00 RP
E dreas de anfiteatro 3001 o ¢ Financas )
g reas de - afagado/ academicos ¢
s espagos o de salas ¢ cavernizado) centros
g EO-62 comuns. d? ‘ccmr‘os de 80% 90%
2 FLCS ¢ jardins | investigacao 3
° com todasas | cquipadas Repor router nos espacos 90% dos espacos
] : i M
= N bertos, atrios ¢ corredores  |Manutencao periodica dos 1 los com d a |Ad
3 digdes a 3 p
“ ;Z’:wif}ifi para melhor qualidade de  [equipamentos. 70% melhor qualidade de [o ¢ Financas [c Financas | 0000000 | 100,00000 Doacoes
5 en\'i%: N acesso a Internet Internet
2 "
. Realizar o levantamento de 75000= Reflectir sobre as implicacoes
s nccessidades para a Necessidades DIM | Administracao OR37 56 financeiras da reabilitacao
5 reabilitagio do Museu de  [Levantamento realizado. 100% |10 > 0 (Joaquim HEEEO ) 750,000.00 | 750,000.00 o
N . . identificadas . ¢ Financas 00=Doac
2 Arqueologia (primeiro Miguel) e
E semestre) )
2 Fol feito o levantamento do
' ) numero de salas com projectos
Ampliar a qualidade da sterior colocagdo de cabos Administraca[Administracao
Internet nas salas de aulas ~ |P212 Posterior colocagao de cabos y 750,000.00 | 750,000.00 Doacoes
de acesso a Internet. A sua o ¢ Financas |e Financas
(Banda larga) o L
conclusao serd feita no primeiro
mtrimestre de 2025. 30%
o H Realizar servicos de Em curso normal. J& foram
5w 9 30 do sistema detectados casos de roubo e Ad N )
S EC . R bens da FLCS. o . 240,000.00 | 240,000.00 RP
£35S camaras de vigilancia da - o ¢ Financas  |e Financas
- s & Detido pelo menos uma pessoa
o - relacionada com o caso. 100%
F] | Anfiteatro 3001 afagado e
] envernizado. Outras intervencoes
3 Envernizar todas as salas de [foram reprogramadas para 2025 Ad d
° ; . 150,000.00 | 150,000.00 RP
8 aulas com parque pelo facto das salas apresentarem o ¢ Financas  |e Financas .
3 bom estado de conservagdo ap6s
8 aintervengdo em 2023,
°
2
=
2 | Adquiridos 16 aparelhos de AC ¢
£ Repor aparclhos de ar ubaituidos 08 oheoletos. Os AC
3 condicionado nas salas de | 08 03 Obsoletos. Ds Al Ad d
° o estdo em funcionamento nas salas o . 260,000.00 | 260,000.00 Doacoes
g aulas ¢ gabinetes de trabalho o ¢ Financas  |e Financas
b de aulas ¢ anfiteatros ¢ nos
2 (segundo semestre) L
= departamentos académicos. 100%
S
s
8
g Fazer a substituicio/ o | mediant \d B
m curso normal mediante
2 renovagdo de carteiras ¢ ; o o . 135,000.00 | 135,000.00 RP
] necessidade. 100% o ¢ Financas  |e Financas
s cadeiras nas salas de aulas
Fazer a reabilitagdo e | Actividade de manutengdo Administraca | Administracao
manutengdo periddica das  [periddica em curso normal de R Lo Finomens 140,000.00 | 140,000.00 OF
casas de banho operacionais [acordo com o planificado. 100% ) )
Subtotal 2,639,024.00
1175000=Doacoes; 389000,24=0F;
Total 2,639,024.00 100052,76=RP




Tabela 6.1_Patrimonio e Infraestrutura_ Orcamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1
GASTOS CORRENTES
I. Ano Econémico: [ 2022
I1. Institui¢do: UNIVERSIDADE EDUARDO MONI
Orgio | |

I11. Classificagiao Organica: | |

IV. Eixo estratégico: |Patriménio e Infraestruturas |

V. Execugio e Programagio Financeira | Unidade: Mil Meticais |

_ Classificagao Econémica
Acgio Fonte de Recurso

Codigo Descri¢do Receitas Proprias  |OE Outras fontes |Proposta para 2022
112 DEMAIS DESPESAS COM O PESSOAL | 0.0
112101 Ajuda de custo dentro do pais para pessoal civil
112102 Ajuda de custo fora do pais para pessoal civil
112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
112104 Renda de casa para pessoal civil
112105 Representagio para pessoal civil
112106 Subsidio de combustivel e manutencao de viaturas 0.0 0.0
112107 Suplemento de salarios e remuneragoes para pessoal civil
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil
112109 Subsidio de telefone celular para pessoal civil 0.0 0.0
112110 Remuneragdes extraordinarias de pessoal civil
112111 Contratagio por tempo determinado de pessoal civil
112199 Outras despesas com pessoal
12 IBens e Servicos I
121 [Bens
121001 Combustiveis e lubrificantes
121002 Material para manutengio e reparagio de bens Iméveis
121003 Material para manutengio e reparagio de bens méveis
121005 Material de consumo para escritorio 0.0) 0.0)
121006 Matetial duradouro de escritério
121007 Fardamentos e calcados
121008 Sobressalentes para equipamentos, maquinas e motores
121009 Medicamentos e ap6sitos
121010 Géneros alimenticios 325,000.0 325,000.0
121011 Material de limpeza e higiene #REF| #REF|




Eixo de Assuntos Transversais

Tabela 7Assuntos transversais_Operacional

Objectivo Estratégico:

Periodo de execugio

Metas trimestrais da actividade

Fonte de
i Orgament
Cédigo Acgio Indicador de Actividade Indicador do produto Responsdvel | OUtres 20 Subtotal | Rubrica |financiam|
resultado 1 P & * intervenientes ° e
1 2 3 4
Ldentificar docentes e Criado um grupo de docentes. Docentes ¢
liderados por dois docentes cstudantes
estudantes proactivos paraal - > y N .
AR jue coordenam as actividades | B
area P desportivas na FLCS. 100% | Nt de docentes ¢ estudantes Mauricio N
Introduzir identi |Adérito
Aumentar 0 numero duas novas Criar duas novas equipas b .
de modalidades de Nrdenovas | modalidades (ama para a modalidade de | Ainda por realizar. uas novas ovas
duas modalidades em realizacao (futebol P P em plena
desporto escolar das modalidades (furcbol 11 An" ‘&m‘;mni ,‘m m(: :xv‘h(m;) futebol 11 feminino e Replanificada para 0 ano 2025 Mauricio et dn:f plena [60,000.00  160,000.00
actuais duas para introduzidas feminino ¢ inistica acrobica) Nr de equipas criadas |Adérito e
quatro gindstica ToE
acrobica)) realizados (1 na ACIPOL ¢ 2
4o [0 campo do Standard Bank
Revitlizar s equipas deeom funcionarios da Co X X X X 110,000.00 | 110,000.00 RP
desporto C tandardbank). Em
curso a inscrigio da equipa |UmA €quipa de basquctcbol em |Adérito Mauricio
N L1 actividade Machava Bernardo
£/0- ek o
. ¢ de saude assistidos.
3 e Aptimorar o Familias de 01 docente .
I Mapeamento Situacio socil mapead ¢ casos assistidos de | fancionamento do sector [falecido acompanhados ¢ D"“:‘;“’v e““,d““““‘f"“
e [contino da situagio s de apoio social aos moralmente assistidos.  |SSisti o (apoio sociale X X X X 165,200.00 | 165,200.00 RP
aetividades do social da FLCS h siruagao especttica docentes, CTA e Socorridos dois estudantes |<PCAMINNAMENCO A respectivas N
2 sector social da < [instituicoes - familia, satde entre  [Inés Medi
s estudantes (um devido a hipertensdo ¢ "
2 loutros), accoes de seguimento (Sector de apoio
H loutro devido a ataque
3 . N social) Mutisse
8 Monitorar as actividades . N
3 ¢ priticas de higiene ¢ Adminstiagio ¢
- prade: & Monitoria assegurada comissio Zeladores X X 15,000.00 | 15,000.00 OE
: limpeza por parte dos ovID 19
2
3 zeladores
b
= Adquirir e distribuir Kit
& do zelador (2 méscaras,
3 o
£ viseira, luvas, balde,  |Adquiridas vassouras ¢ [Kit de Zelador adquirido ¢ B
2 vassoura ¢ esfregona),  [MOPs, 40% disponibilizado Administragio X X X X 13,585.00 | 13,585.00 RP
g ilcool em gel,
o dispensadores)
£
S
3 ) ;
£ Adquirir e distribuir
o material de limpeza Adquirido o material de [y dauido e em 179000=0
H (detergente de limpeza,  [limpeza no primeiro - peza adq! |Administracao X X X X | 213,815.00 | 213,815.00 5
K] b aa javel, alcool, sabao, papel |semestre. 50% B 34815-RP
° lano anu: e Plano de higienico)
g Limpeza ¢ limpeza | Planode | Planode | Plano de
. T AT
s Higienizagio de | concebido |limpeza em | limpeza em |limpeza em ¥
g ! de Jardim (uniforme,
4 todos os espagos da | ¢ em |Adquiridos pesticidas para
S < lincluindo as luvas e N -
s FLCS concebido e cao cao D0 Nhonag), ¢ materias de [V O TrdIm ORIt i adquiido
£ em implementagio cao . as d de Jardim ainda estd em | ';’l‘ d au | Administracao X X X X 10,150.00 | 10,150.00 RP
5 jardinagem (uma o cstdo de lisponibilizado
3 maquina de cortar a -
3 K conservaggo.60%
= relva, 10 vasos, 2 arranjos
5 G
2
£ Higienizar Empresa de limpeza
s continuamente as casas['edizando servicos de
H de banho, gabinetes de  [limpeza. (-as‘ns _d§ 100% dos espacos higienizados ¢ Administacio|Zeladores M M x M 0.00 0.00
B trabalho, salas de aula ¢ |[banho acessiveis a  |fichas de controlo em uso : -
£ espagos de interacio n2 |comunidade
3 Estimular FLCS y
H actividades de academica
° limpeza ¢
kS higicnizacao dos Adquirir e disponibilizar
8 espacos da FLCS uniforme de trabalho e [Em processo de 24 Uniformes de trabalho e botas N
a N | Adminstra Zelad X X
3 botas para zeladores ¢ |procurement. 40% adaquiridos € em uso minstragio - \Zeladores 39,600.00 | 39,600.00 RP
H segurangas
3
4 [Actividade fof replanificada
g Realivar 1 feia de sagde P2 2025 pois o diada |Feira de saide reaizadas - doagio de. | Assuntos Gerais
§ calizar 1 feira de salde | g0 Gdade cultural ndo se. [sangue, medicao de tensao e diabete, |(AG)/ Gabinete
(coincidir com o dia da - A X X X X 15,000.00 | 15,000.00 RP
s ! devido aos familiar (definir lde comunicagio
o diversidade cultural) [¢ \ ;
2 Accies de impactos das servicos) ¢ imagem
& sensibilizagio sobre Dos-
g e
g satde piblica
3 Adquirir ¢ divulgar Em claboragio cartazes [ Material de IEC adquiridos ¢ em uso |G/ Gabinete
z material de IEC sobre  [sobre doengas crénicas  |(cartazes, folhetos afixados nas |de comunicagio |Administragio X X X X 10,000.00 | 10,000.00 RP
£ saude no geral ndo transmissiveis. 100% | vitrinas) e imagem
a
£ : -
£ Actividade replanificada |12 de Primeiros Socorros . .. |Administradora
H Apetrecharasalade  |para 2025 pois depende da [\Petechada (com material de IEC ¢ | AG/Reparticdo | pinre ge
g o - Kit de primeiros socorros lde Servicos X X X X | 3562475 | 3562475 RP
H Primeiros Socorros conclusio das obras de d e
g " termometro) ¢ em pleno Sociais :
§ reabilitagio limagem
&
Sistema de 02 funciondrios (docentes)
Elaborar ¢ divulgar
moniona ¢ Jatorios mensais sobre |(SYCTAM dOCTIES € COM gy (o s sobre Saude no
supervsiao do reiatorios mensals s auséncias prolongadas no | s sobre s X X X X 0.00 0.00
a situacao de Saude na ! lgeral elaboradas ¢ partilhadas
protocolo de saude - Iperiodo em andlise. 01 3
em implementacao docente falecido sl_kpamw:' de G
Scrvicos Sociais |AG
X X X X 0.00 0.00
Total 687,974.75 578974,75 = RP; 194000=0F




Tabela 1.3_Assuntos transversais_

Orgamento

ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-1
GASTOS CORRENTES
I. Ano Econdémico: 2022
I1. Instituigdo: UNIVERSIDADE EDUARDO M
Orgio | |
III. Classificagdo Organica: | |
IV. Eixo estratégico: | |
V. Execugio e Programagao Financeira Unidade: Mil Meticais |
. Classificagdo Econémica
Accio Fonte de Recurso Proposta
Cédigo |Descriciao Receitas Proprias JOE Outras fontes | para 2022
112 DEMAIS DESPESAS COM O PESSOAL 0.0
112101 Ajuda de custo dentro do pais para pessoal civil
112102 Ajuda de custo fora do pais para pessoal civil
112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro
112104  Renda de casa para pessoal civil
112105  Representagdo para pessoal civil
112106 Subsidio de combustivel e manutencdo de viaturas
112107  Suplemento de salarios e remuneracoes para pessoal civil
112108  Subsidio de funeral para pessoal civil
112109  Subsidio de telefone celular para pessoal civil
112110  Remuneraces extraordindrias de pessoal civil
112111 Contratagio por tempo determinado de pessoal civil
112199  Outras despesas com pessoal
12 IBens e Servicos I 0.0I
121 |Bens | 0.0]




de 1

121001  Combustiveis e lubrificantes

121002 Material para manutengio e reparacao de bens Iméveis
121003  Material para manutengio e reparagio de bens moveis

121005  Material de consumo para escritorio

121006  Material duradouro de escritério

121007  Fardamentos e calcados

121008  Sobressalentes para equipamentos, maquinas e motores
121009  Medicamentos e apositos

121010  Géneros alimenticios

121011 Material de limpeza e higiene

121012 Material de consumo odontoldgico, hospitalar, laboratorial e quimico
121013 Material duradouro odontolégico, hospitalar, laboratorial e quimico
121014  Ferramentas de uso duradouro

121015  Material de consumo para ensino e formagiao

121016 Material duradouro para ensino e formacio

121017  Material de consumo para desporto

121018  Material duradouro para desporto

121020  Material de representacao

121021  Material de festividades, homenagens e premiacao

121022 Material de consumo para informdtica

121023  Material duradouro para informatica

121024  Softwere de base

121025  Material de cama, banho ¢ mesa

121026 Material de consumo para copa e cozinha

121027  Material duradouro para copa e cozinha

121028  Sementes, plantas e insumos

121029  Material para conservagao de estradas e vias

121030  Bandeiras e flimulas

121031  Material para conservacao de rede de electrificagao

121032 Material de aplicagdo restritiva

121033  Material para aplicagdo em projectos sociais e assisténcia social
121034  Material para conservacio de rede de agua e esgoto

121098  Outros bens de consumo

121099  Outros bens duradouros 0.0
122 Servigos

122001  Comunica¢oes em geral

122002 Passagens dentro do pais

122003  Passagens for a do pais

122004  Renda de instalagbes




Activida

122005  Manutengio e reparagao de bens Imdveis

122006  Manutengao e reparagio de bens moéveis

122007  Manutengao e reparagao de veiculos

122008  Transporte e carga

122009  Seguros

122010  Representagio

122011  Festividades homenagens e premiagdes

122012 Agua

122013 Energia eléctrica

122014  Consultoria e assisténcia técnica residentes- pessoa singular
122015  Consultoria e assisténcia técnica residentes- pessoa colectivas
122016  Consultoria e assisténcia técnica de nao residentes- pessoa singular
122017  Consultoria e assisténcia técnica de ndo residentes- pessoa colectiva
122018  Contratos de manutengdo para maquinas e equipamentos

122019  Locacido de bens moveis

122020  Servicos de aplicagdo restritiva

122021  Limpeza e conservagiao

122022 Servigos de seguranga

122023  Transporte de funcionarios

122024 Servigos graficos

122025  Servigos para atender a projectos sociais e assisténcia social

122026 Manutengao e reparagio de estradas e pontes

122027  Manutengio e reparag¢ao de rede de electrificagdo

122028  Manutengdo e reparagao de rede de dgua e esgoto

122099  Outros servicos

13 Encargos da divida 0.0}
130001  QJuros internos

130098 JOutros encargos da divida interna

14 ITransferencias correntes 0.0I
141 |Transferencias correntes a dministracGes publicas 0.0}
141001  Transferéncias correntes a instituicdes auténomas

141002  Transferéncias correntes a autarquias

141003  Direitos aduaneiros correntes

141004  Impostos indirectos correntes

141005 Transferéncias correntes a embaixadas

141099  Outras transferéncias correntes a administragde publicas




1434 Demais tranferéncias a familias 0
143401  Bolsa de estudos no pais
143402  Bolsa de estudos no extetior
143403  Subsidios e demais despesas de dirigentes cessantes
143405  Subsidio de reintegragao
143406  Subsidio de funeral
143107  Transferéncias a comunidade local
143499  Outras transferéncias a familias I
144 Transferéncias correntes ao exterior 0.0}
144002  Transferéncias correntes a organismos internacionais sectoriais
144099  Outras transferéncias correntes ao exterior
16 Exercicios findos 0.0}
161000  Retroactivos salatiais
161001  Retroactivos salariais de exercicios anteriores para pessoal civil
161002  Remuneracdes extraordinarias de exercicios anteriores para pessoal d
162003  Pagamento de exercicios anteriores relativos a servi¢os
ITotal I 0.0I
Elaborado por:
Nome: Ass.

Categotia/Funcio:

Data:




ORCAMENTO CORRENTE - AMBITO CENTRAL

FICHA OC-2
GASTOS CORRENTES
I. Ano Econdmico: [ 2022 |
1!l. Instituicdo: UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
Orgéo [
Jlll. Classificagdo Organica: [
IV. Execucéo e Programacéo Financeira | Unidade: Mil Meticais
Classificacéo Econémica Proposta por Eixo
Governagdoe | Financase
Ensino e Cooperacéao Recursos Infra- Assuntos Proposta Total
Aprendizagem | Investigacdo Extensdo Universitaria Humanos estruturas | Transversais para 2022

Codigo Descricdo (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8=1+...+7)
112 DEMAIS DESPESAS COM O PESSOAL | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

112101 Ajuda de custo dentro do pais para pessoal civil #REF! #REF!
112102 Ajuda de custo fora do pafs para pessoal civil 0.0
112103 Auxilio ao pessoal civil estrangeiro 0.0
112104 Renda de casa para pessoal civil 0.0
112105 Representagao para pessoal civil 0.0
112106 Subsidio de combustivel e manutencéo de viaturas 0.0 0.0
112107 Suplemento de salérios e remunerac@es para pessoal civil 0.0
112108 Subsidio de funeral para pessoal civil 0.0
112109 Subsidio de telefone celular para pessoal civil 0.0 0.0
112110 Remuneragdes extraordinarias de pessoal civil 0.0
112111 Contratag&o por tempo determinado de pessoal civil 0.0
112199 Outras despesas com pessoal 0.0
| 7 |Bens e Servigos | | 0.0 | 0.0 I GREEUNWRERY] 0.0 | 0.0 | |
121 [Bens 0.0 0.0 0.0 #REF! 0.0 0.0

121001 Combustiveis e lubrificantes #REF! #REF!
121002 Material para manutengdo e reparagéo de bens Iméveis

121003 Material para manuteng&o e reparagéo de bens méveis

121005 Material de consumo para escritério 0.0 0.0
121006 Material duradouro de escritério

121007 Fardamentos e calgados

121008 Sobressalentes para equipamentos, maquinas e motores

121009 Medicamentos e apositos

121010 Géneros alimenticios 325,000.0

121011 Material de limpeza e higiene #REF! #REF!
121012 Material de consumo odontoldgico, hospitalar, laboratorial e quimico

121013 Material duradouro odontoldgico, hospitalar, laboratorial e quimico

121014 Ferramentas de uso duradouro




121015 Material de consumo para ensino e formacéo

121016 Material duradouro para ensino e formagéo

121017 Material de consumo para desporto

121018 Material duradouro para desporto

121020 Material de representacao

121021 Material de festividades, homenagens e premiacéo

121022 Material de consumo para informatica 0.0 0.0
121023 Material duradouro para informéatica 120,000.0 120,000.0
121024 Softwere de base

121025 Material de cama, banho e mesa

121026 Material de consumo para copa e cozinha

121027 Material duradouro para copa e cozinha

121028 Sementes, plantas e insumos

121029 Material para conservacéo de estradas e vias

121030 Bandeiras e flamulas

121031 Material para conservacéo de rede de electrificagdo

121032 Material de aplicacéo restritiva

121033 Material para aplicagdo em projectos sociais e assisténcia social

121034 Material para conservacéo de rede de agua e esgoto

121098 Outros bens de consumo

121099 Outros bens duradouros 0.0 0.0
122 [Servigos 0.0 0.0 #REF! 0.0 0.0 0.0

122001 Comunicagdes em geral #REF! #REF! #REF!
122002 Passagens dentro do pais #REF! #REF!
122003 Passagens for a do pais

122004 Renda de instalagdes

122005 Manutencéo e reparacao de bens Iméveis

122006 Manutencéo e reparacao de bens méveis

122007 Manutencéo e reparacéo de veiculos

122008 Transporte e carga

122009 Seguros

122010 Representacdo

122011 Festividades homenagens e premiacbes

122012 Agua

122013 Energia eléctrica

122014 Consultoria e assisténcia técnica residentes- pessoa singular

122015 Consultoria e assisténcia técnica residentes- pessoa colectivas

122016 Consultoria e assisténcia técnica de ndo residentes- pessoa singular

122017 Consultoria e assisténcia técnica de ndo residentes- pessoa colectiva

122018 Contratos de manutencéo para maquinas e equipamentos

122019 Locacéo de bens méveis

122020 Servigos de aplicacdo restritiva

122021 Limpeza e conservagéo

122022 Servigos de seguranca

122023 Transporte de funcionarios

122024 Servigos graficos #REF! #REF!
122025 Servigos para atender a projectos sociais e assisténcia social

122026 Manutencéo e reparacdo de estradas e pontes

122027 Manutencéo e reparacéo de rede de electrificagdo

122028 Manutencéo e reparacdo de rede de gua e esgoto

122099 Outros servigos #REF! #REF! 0.0 #REF!




13 Encargos da divida 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
130001 Juros internos

130098 Outros encargos da divida interna
Ji4 |Transferencias correntes | 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 0.0}
141 | Transferencias correntes a dministragdes piblicas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
141001 Transferéncias correntes a instituicdes auténomas

141002 Transferéncias correntes a autarquias

141003 Direitos aduaneiros correntes

141004 Impostos indirectos correntes

141005 Transferéncias correntes a embaixadas

141099 Outras transferéncias correntes a administracée pablicas

1434 |Demais tranferéncias a familias 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
143401 Bolsa de estudos no pais

143402 Bolsa de estudos no exterior

143403 Subsidios e demais despesas de dirigentes cessantes

143405 Subsidio de reintegracéo

143406 Subsidio de funeral

143107 Transferéncias a comunidade local

143499 Outras transferéncias a familias

144 [Transferéncias correntes ao exterior 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
144002 Transferéncias correntes a organismos internacionais sectoriais

144099 Outras transferéncias correntes ao exterior

16 [Exercicios findos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
161000 Retroactivos salariais

161001 Retroactivos salariais de exercicios anteriores para pessoal civil

161002 Remuneragdes extraordinarias de exercicios anteriores para pessoal civil

162003 Pagamento de exercicios anteriores relativos a servicos

Jrotal | #REFI| 0.0] 0.0] #REFI| #REF!] 0.0] 0.0] #REF!]
Elaborado por:
Nome: Ass.
Categoria/Fungéo: Data:




